
 

 

ГУБЕРНАТОР  ТОМСКОЙ  ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

24.10.2013  № 395-р 
 

Об утверждении Плана мероприятий по выполнению мониторинга  
реализации Программы поэтапного совершенствования системы  
оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 

на 2012 – 2018 годы в Томской области 
 

 
1. В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31.05.2013 № 234а «О формах мониторинга реализации 
Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда  
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы» утвердить 
План мероприятий по выполнению мониторинга реализации Программы 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы в Томской области (далее – 
План) согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Установить, что руководители исполнительных органов государственной 
власти Томской области и структурных подразделений Администрации Томской 
области несут персональную ответственность за обеспечение своевременного 
выполнения Плана. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить  
на заместителя Губернатора Томской области по социальной политике  
Акатаева Ч.М.  

 
 
 

И.о. Губернатора Томской области                                                             А.М.Феденёв 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С.Н.Грузных 

1022ab01.rgp2013 



 

УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Губернатора 
Томской области 
от 24.10.2013 № 395-р 

 
 

План мероприятий по выполнению мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы в Томской области 

 

№ 
п/п 

Раздел формы мониторинга реализации Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии  
с приложением № 2 к приказу Минтруда России от 31.05.2013 № 234а  

Срок выполнения  Ответственный  

1 2 3 4 
1. Раздел 1. Представление информации о региональных «дорожных 

картах» изменений в отраслях социальной сферы, направленных  
на повышение эффективности в здравоохранении, образовании и науке, 
культуре и социальном обслуживании населения 
 

Ежегодно,  
1 ноября, 
1 июня 

Грузных С.Н. (свод  
и заполнение раздела 1  
в автоматизированной 
информационной системе 
Минтруда России); 
Кобякова О.С.; 
Трифонова И.А.; 
Кравченко О.И.; 
Щипков А.А.; 
Веснина Л.В.; 
Волк П.Л.; 
Максимов М.В. 

2. Раздел 2. Представление информации о разработке показателей 
эффективности деятельности государственных учреждений Томской 
области и муниципальных учреждений с учетом соответствующих 
методических рекомендаций, утвержденных федеральными органами 
исполнительной власти, предусматривающих введение взаимоувязанной 
системы отраслевых показателей эффективности от федерального 
уровня до конкретного учреждения  

Ежегодно,  
1 ноября, 
1 июня 

Антонов А.А.; 
Чудинова Т.А. (свод  
и заполнение раздела 2  
в автоматизированной 
информационной системе 
Минтруда России); 
Кобякова О.С.; 
Трифонова И.А.; 
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1 2 3 4 
   Кравченко О.И.; 

Щипков А.А.; 
Веснина Л.В.; 
Волк П.Л.; 
Максимов М.В. 

3. Раздел 3. Представление информации о введении независимой системы 
оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги, 
в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30.03.2013 № 286 «О формировании независимой системы оценки 
качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»  
и Планом мероприятий по формированию независимой системы оценки 
качества работы организаций, оказывающих социальные услуги,  
на 2013 – 2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 30.03.2013 № 487-р 

Ежегодно, 
1 ноября, 
1 июня 

Оглезнев В.В. (свод  
и заполнение раздела 3   
в автоматизированной 
информационной системе 
Минтруда России); 
Кобякова О.С.; 
Трифонова И.А.; 
Кравченко О.И.; 
Щипков А.А.; 
Веснина Л.В.; 
Волк П.Л.; 
Максимов М.В. 

4. Раздел 4. Представление информации о внедрении систем нормирования 
труда с учетом методических рекомендаций Минтруда России  
по разработке систем нормирования труда в учреждениях  
и утвержденных федеральными органами исполнительной власти 
типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм 
труда  

Ежегодно, 
1 ноября, 
1 июня 

Грузных С.Н. (свод  
и заполнение раздела 4  
в автоматизированной 
информационной системе 
Минтруда России); 
Кобякова О.С.; 
Трифонова И.А.; 
Кравченко О.И.; 
Щипков А.А.; 
Веснина Л.В.; 
Волк П.Л.; 
Максимов М.В. 

5. Раздел 5. Представление информации о проведении работы  
по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений  
к трудовым договорам)  с руководителями государственных 
(муниципальных) учреждений в соответствии с типовой формой  

Ежегодно, 
1 ноября, 
1 июня 

Грузных С.Н. (свод  
и  заполнение раздела 5   
в автоматизированной 
информационной системе  



3 

 

1 2 3 4 
 трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой 
форме трудового договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения» 

 Минтруда России); 
Кобякова О.С.; 
Трифонова И.А.; 
Кравченко О.И.; 
Щипков А.А.; 
Веснина Л.В.; 
Волк П.Л.; 
Максимов М.В. 

6. Раздел 6. Представление информации о повышении квалификации, 
переподготовке (по итогам которых выдается документ установленного 
образца) отдельных категорий работников государственных 
(муниципальных) учреждений, повышение оплаты труда которых 
предусмотрено указами Президента Российской Федерации  
от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии 
действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере 
защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
 

Ежегодно,  
1 ноября, 
1 июня 

Грузных С.Н. (свод  
и заполнение раздела 6   
в автоматизированной 
информационной системе 
Минтруда России); 
Кобякова О.С.; 
Трифонова И.А.; 
Кравченко О.И.; 
Щипков А.А.; 
Веснина Л.В.; 
Волк П.Л.; 
Максимов М.В. 

7. Раздел 7. Представление информации о проведении мероприятий  
по организации работы по заключению трудовых договоров 
(дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками 
государственных учреждений Томской области и муниципальных 
учреждений в соответствии с примерной формой трудового договора  
с работником государственного (муниципального) учреждения 
(приложение № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы 
оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях  
на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р)  
 

Ежегодно, 
1 ноября, 
1 июня 

Грузных С.Н. (свод  
и заполнение раздела 7  
в автоматизированной 
информационной системе 
Минтруда России); 
Кобякова О.С.; 
Трифонова И.А.; 
Кравченко О.И.; 
Щипков А.А.; 
Веснина Л.В.; 
Волк П.Л.; 
Максимов М.В. 
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8. Раздел 8. Представление информации о создании прозрачного механизма 

оплаты труда руководителей всех государственных (муниципальных) 
учреждений и представление руководителями этих учреждений 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера  
 

Ежегодно, 
1 июня 

Грузных С.Н. (свод  
и заполнение раздела 8   
в автоматизированной 
информационной системе 
Минтруда России); 
Кобякова О.С.; 
Трифонова И.А.; 
Кравченко О.И.; 
Щипков А.А.; 
Веснина Л.В.; 
Волк П.Л.; 
Максимов М.В. 

9. Раздел 9. Представление информации об информационном 
сопровождении мероприятий Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012  
№ 2190-р  
 

Ежегодно, 
1 ноября, 
1 июня 

Грузных С.Н. (свод  
и заполнение раздела 9   
в автоматизированной 
информационной системе 
Минтруда России); 
Кобякова О.С.; 
Трифонова И.А.; 
Кравченко О.И.; 
Щипков А.А.; 
Веснина Л.В.; 
Волк П.Л.; 
Максимов М.В. 

10. Раздел 10. Представление информации о реализации положений Указа 
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597  
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 
и Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда  
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  
от 26.11.2012 № 2190-р, в части повышения заработной платы 
работников бюджетного сектора экономики с возможным привлечением  

Ежегодно, 
1 ноября, 
1 июня 

Акатаев Ч.М.; 
Кнорр А.Ф.; 
Кобякова О.С.; 
Трифонова И.А.; 
Кравченко О.И.; 
Щипков А.А.; 
Веснина Л.В.; 
Волк П.Л.; 
Максимов М.В.  



5 

 

1 2 3 4 
 на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации 

неэффективных организаций и программ, согласно приложению к форме 
мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012 – 2018 годы органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации, утвержденной приказом Минтруда 
России от 31.05.2013 № 234а 

 Грузных С.Н. (заполнение 
раздела 10   
в автоматизированной 
информационной системе 
Минтруда России  
на основе данных  
об оценке потребности  
в  дополнительных 
финансовых ресурсах  
на повышение оплаты 
труда) 

Ежегодно, 
11 января, 

5 июля 

Грузных С.Н. (свод  
и направление информации 
(бумажный носитель)  
в Минтруда России) 

Ежегодно, 
1 ноября, 
1 июня 

Чудинова Т.А. 
(представление 
информации (бумажный 
носитель) по пункту 2 
плана мероприятий  
для включения в сводную 
информацию) 

Ежегодно, 
1 ноября, 
1 июня 

Оглезнев В.В. 
(представление 
информации (бумажный 
носитель) по пункту 3 
плана мероприятий  
для включения в сводную 
информацию) 

11. Подготовка сводной информации (бумажный носитель) по мониторингу 
реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных (муниципальных) учреждениях  
на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, в Томской области  
для представления в Минтруда России  

Ежегодно, 
1 ноября, 
1 июня 

Кобякова О.С.; 
Трифонова И.А.; 
Кравченко О.И.; 
Щипков А.А. 
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   Веснина Л.В.; 

Волк П.Л.; 
Максимов М.В.  
(представление 
информации (бумажный 
носитель) по пункту 1  
(в том числе о реализации 
в региональных 
«дорожных картах» 
мероприятий в части 
повышения заработной 
платы работников  
с возможным 
привлечением на эти цели 
не менее трети средств, 
получаемых за счет 
реорганизации 
неэффективных 
организаций и программ), 
пунктам 4 – 10 плана 
мероприятий  
для включения в сводную 
информацию) 

 


