
 

ГУБЕРНАТОР  ТОМСКОЙ  ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
11.10.2013  № 380-р 

 
 

Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых  
к руководителю исполнительного органа государственной власти  
Томской области, осуществляющего переданные полномочия  

Российской Федерации в области охоты и сохранения  
охотничьих ресурсов 

 
 

1. В соответствии с пунктом 1 части 5 статьи 33 Федерального закона  
от 24 июля 2009 года № 209-ФЗ «Об охоте и о сохранении охотничьих ресурсов  
и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», пунктом 2 статьи 4 Закона Томской области от 13 августа 2010 года 
№ 155-ОЗ «Об охоте и сохранении охотничьих ресурсов в Томской области»,  
на основании письма Министерства природных ресурсов и экологии Российской 
Федерации от 09.09.2013 № 01-15-29/17230 утвердить квалификационные 
требования к руководителю исполнительного органа государственной власти 
Томской области, осуществляющего переданные полномочия Российской 
Федерации в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов, согласно 
приложению к настоящему распоряжению. 

2. Распоряжение Губернатора Томской области от 30.12.2011 № 415-р  
«О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю 
исполнительного органа государственной власти Томской области, 
осуществляющего переданные полномочия в области охоты и сохранения 
охотничьих ресурсов» признать утратившим силу. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить  
на заместителя Губернатора Томской области по агропромышленной политике  
и природопользованию Кнорра А.Ф. 

 
 
 

      С.А.Жвачкин 

 

 

 

 

 
А.М.Адам 
1008ko04.rgp2013 



 

УТВЕРЖДЕНЫ 
распоряжением Губернатора 
Томской области 
от 11.10.2013 № 380-р 

 
 

Квалификационные требования,  
предъявляемые к руководителю исполнительного органа государственной  

власти Томской области, осуществляющего переданные полномочия Российской 
Федерации в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов 

 
1. Квалификационные требования к уровню и специальности 

профессионального образования, специальности, направлению подготовки: высшее 
образование по специальности: биология, охотоведение и звероводство, 
юриспруденция, экономика, государственное и муниципальное управление. 

2. Квалификационные требования к стажу государственной гражданской 
службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы  
по специальности, направлению подготовки: не менее шести лет стажа 
государственной гражданской службы (государственной службы иных видов)  
или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей: 

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 
законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, 
постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, в том числе отнесенных к компетенции 
Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации, 
Административного Регламента исполнения Министерством природных ресурсов 
и экологии Российской Федерации государственной функции по надзору  
за правовым регулированием органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации вопросов осуществления переданных полномочий 
Российской Федерации в сфере осуществления федерального государственного 
надзора в области охраны и использования объектов животного мира  
(за исключением водных биологических ресурсов) и среды их обитания, в том 
числе федерального государственного охотничьего надзора, иных актов 
Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации, в том числе 
в сфере осуществления регионального государственного экологического надзора,  
а также государственного управления и контроля в области организации  
и функционирования государственных зоологических заказников областного 
значения, положениями о которых предусмотрена охрана и воспроизводство 
объектов животного мира (за исключением водных биологических ресурсов)  
и среды их обитания, структуры и полномочий органов государственной власти  
и местного самоуправления, Устава (Основного Закона) Томской области и законов 
Томской области, иных нормативных правовых актов Томской области, служебных 
документов, отнесенных к компетенции исполнительного органа государственной 
власти Томской области, осуществляющего переданные полномочия в области 
охоты и сохранения охотничьих ресурсов (далее – специально уполномоченный 
орган), и, применительно к исполнению должностных обязанностей, структуры  
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и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, Томской 
области и органов местного самоуправления муниципальных образований Томской 
области, законодательства о государственной гражданской службе  
и противодействии коррупции, информационных технологий и защиты 
информации, Регламента работы Администрации Томской области, Стандарта 
делопроизводства в Администрации Томской области и в специально 
уполномоченном органе, служебного распорядка Администрации Томской области 
и специально уполномоченного органа, порядка рассмотрения запросов органов 
государственной власти, их должностных лиц и обращений граждан, основ 
управления и организации труда, передового отечественного и зарубежного опыта 
в соответствующей сфере деятельности, работы со средствами массовой 
информации, форм и методов работы с применением автоматизированных средств 
управления, правил деловой этики, правил и норм охраны труда, техники 
безопасности и противопожарной защиты; 

навыки руководящей работы, квалифицированного планирования 
организации работы, практического применения нормативных правовых актов  
и подготовки их проектов, оперативного принятия и реализации управленческих 
решений, постановки, организации и обеспечения выполнения задач 
подчиненными, ведения деловых переговоров, публичного выступления, владения 
конструктивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, подбора  
и расстановки кадров, анализа и прогнозирования, организации работы  
по взаимодействию с государственными органами и другими ведомствами, 
деловой переписки, владения технологиями управления персоналом, адаптации  
к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, 
работы с людьми по недопущению личностных конфликтов и мотивации 
подчиненных, дипломатические навыки. 

4. Квалификационные требования к степени владения знаниями и навыками 
в области информационно-коммуникационных технологий, установленными 
постановлением Администрации Томской области от 07.05.2010 № 89а  
«Об утверждении Положения о квалификационных требованиях  
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей на должностях государственной гражданской службы 
Томской области в Администрации Томской области, а также на должностях 
руководителей иных исполнительных органов государственной власти Томской 
области»: расширенный уровень. 

 


