
* Возможны корректировки 

План-график  

профессионального развития государственных гражданских служащих  

Томской области 

на 2022 год 
 

 

Наименование программы 
Форма 

обучения 

Сроки 

реализации* 

Кол-во 

чел.* 
Примечания 

ФЕВРАЛЬ 

«Управление в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (40 часов, 

категория «Руководители», 

контрактные управляющие) 

заочная 
(электронный 

курс) 

15.02.2022 – 

28.02.2022 
15 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 

МАРТ 

«Теория и практика государственной 

гражданской службы» (72 часа для 

впервые принятых на 

государственную гражданскую 

службу Томской области) 

заочная 
(электронный 

курс +вебинары) 

01.03.2022 – 

31.03.2022 
30 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 

«Эффективное управление 

проектами» (24 часа) 

заочная 
(электронный 

курс +вебинары) 

01.03.2022 – 

18.03.2022 
15 

«Эффективные стратегии 

взаимодействия государственных 

гражданских служащих в ситуации 

речевой агрессии» (18 часов) 

очно-заочная 
(электронный 

курс +тренинг) 

14.03.2022 – 

28.03.2022 

20 

«Практическая школа развития 

эмоционального интеллекта» (24 

часа) 

очно-заочная 
(электронный 

курс +тренинг) 

28.03.2022 – 

20.04.2022 

15 

АПРЕЛЬ 

«Разработка и представление 

проектов нормативных правовых 

актов Томской области» (18 часов) 

очно-заочная 

(электронный 

курс +тренинги) 

01.04.2022 – 

18.04.2022 
20 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 

«Деловая коммуникация» (24 часа) 
очно-заочная 
(электронный 

курс +тренинг) 

01.04.2022 – 

20.04.2022 
10 

«Факт-карты: метод 

целенаправленного мышления» (24 

часа) 

очно-заочная 
(электронный 

курс +тренинг) 

11.04.2022 – 

16.05.2022 
15 

«Создание эффективных 

презентаций» (36 часов) 

заочная 
(электронный 

курс +вебинары) 

14.04.2022 – 

13.05.2022 
20 

«Организация и проведение 

мобилизационной подготовки и 

мобилизации» (72 часа) 

очно апрель 10 

Государственный 

заказ 

Открытый конкурс 

(после подведения 

итогов будут 

определены сроки 

обучения) 
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МАЙ 

«Формирование антикоррупционной 

компетентности государственного 

гражданского служащего» (36 часов) 

заочная 
(электронный 

курс) 

11.05.2022 – 

06.06.2022 

25 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» «Управление конфликтами» (24 часа) очно-заочная 

(электронный 

курс +тренинг) 

12.05.2022 – 

31.05.2022 

20 

«Защита государственной тайны» (72 

часа) 

очно май 
10 

Государственный 

заказ 

Открытый конкурс 

(после подведения 

итогов будут 

определены сроки 

обучения) 

«Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (108 часов) 

заочная 
(вебинар + 

дистанционные 

технологии) 

май 23 

ИЮНЬ 

«Организация работы с обращениями 

граждан и организаций» (18 часов) 

 очно-заочная 
(электронный 

курс +семинар) 

01.06.2022 – 

18.06.2022 
15 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 
«Публичное выступление» (24 часа, 

категория «Руководители») 

заочная 

(вебинары) 
10.06.2022 – 

20.06.2022 
10 

«Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений на 

государственной гражданской 

службе» (72 часа) 

заочная 
(вебинар + 

дистанционные 

технологии) 

июнь 20 
Государственный 

заказ 

Открытый конкурс 

(после подведения 

итогов будут 

определены сроки 

обучения) 

«Административная практика 

контрольно-надзорной деятельности 

в сфере природопользования» (36 

часов) 

заочная 
(вебинар + 

дистанционные 

технологии) 

июнь 10 

СЕНТЯБРЬ 

«Деловая коммуникация» (24 часа) 
очно-заочная 

(электронный курс 

+тренинг) 

12.09.2022 – 

23.09.2022 
15 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 

«Принципы и задачи деятельности 

аппарата мировых судей» (40 часов) 

заочная 
(электронный 

курс+вебинары) 

12.09.2022 – 

04.10.2022 
20 

«Формирование антикоррупционной 

компетентности государственного 

гражданского служащего» (36 часов) 

заочная 
(электронный 

курс+вебинары) 

20.09.2022 – 

18.10.2022 
25 

«Практика реализации контрольно-

надзорной деятельности в органах 

государственной власти» (36 часов) 

заочная 
(вебинар + 

дистанционные 

технологии) сентябрь 20 

Государственный 

заказ 

Открытый конкурс 

(после подведения 

итогов будут 

определены сроки 

обучения) 

ОКТЯБРЬ 

«Теория и практика государственной 

гражданской службы» (72 часа для 

впервые принятых на 

государственную гражданскую 

службу Томской области) 

очно-заочная 
(электронный 

курс + семинар) 

04.10.2022 – 

31.10.2022 
30 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 
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«Создание эффективных 

презентаций» (36 часов) 

заочная 
(электронный 

курс +вебинары) 

12.10.2022 – 

08.11.2022 

25 

«Бухгалтерский учет в органах 

государственной власти, органах 

местного самоуправления, казенных, 

бюджетных, автономных 

учреждениях» (36 часов) 

заочная 
(вебинар + 

дистанционные 

технологии) 

октябрь 20 Государственный 

заказ 

Открытый конкурс 

(после подведения 

итогов будут 

определены сроки 

обучения) 
«Актуальные вопросы реализации 

норм российского законодательства в 

деятельности помощника мирового 

судьи» (40 часов) 

заочная 
(вебинар + 

дистанционные 

технологии) 

октябрь 10 

НОЯБРЬ 

«Актуальные вопросы 

противодействия терроризму» (18 

часов) 

заочная 
(электронный 

курс +вебинары) 

08.11.2022 – 

21.11.2022 
15 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 

«Практические аспекты применения 

механизмов государственно-

частного, муниципально-частного 

партнерства, концессионных 

соглашений для развития 

общественной инфраструктуры 

Томской области» (72 часа) 

заочная 
(вебинар + 

дистанционные 

технологии) 

ноябрь 15 Государственный 

заказ 

Открытый конкурс 

(после подведения 

итогов будут 

определены сроки 

обучения) 

ДЕКАБРЬ 

«Управление временем» (24 часа) 
очная 

(тренинги) 

01.12.2022 – 

12.12.2022 
25 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 

 

 


