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ДЕПАРТАМЕНТ ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                                                   
                                                                                           № 31 от  26.02.2016                  


ПРИКАЗ

О внесении изменений в приказ Департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области от 16.12.2015 № 407 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»
ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести в приказ Департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области от 16.12.2015 № 407 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области  о  возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения» следующие изменения:
1) наименование приказа изложить в следующей редакции:
«Об утверждении порядка сообщения государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области  о  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
2) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить порядок сообщения  государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области  о  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению к настоящему приказу.»;
3) в подпункте 3 пункта 2 слова «проверки» заменить словами «предварительное рассмотрение»;
4) порядок уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, утвержденный указанным приказом изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
5) примерную форму уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, являющуюся приложением № 1 к Порядку уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения изложить в новой редакции, согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
6) Форму Журнала регистрации уведомлений государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, являющуюся приложением № 2 к Порядку уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения изложить в новой редакции, согласно приложению № 3 к настоящему приказу.



И.о. начальника Департамента                                                     С.Я. Трапезников



















Приложение № 1
к приказу
Департамента природных ресурсов и охраны
окружающей среды Томской области
                                                                                                      от   26.02.2016  № 31

Утвержден
приказом
Департамента природных ресурсов и охраны
окружающей среды Томской области
от 16.12.2015 № 407

	

Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области  о  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Государственные гражданские служащие Томской области, замещающие должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области (за исключением начальника Департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области, назначаемого на должность Губернатором Томской области) (далее – Департамент, гражданские служащие) обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать представителю нанимателя – начальнику Департамента о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
2. Информирование гражданским служащим начальника Департамента осуществляется путем составления уведомления  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) в письменном виде по форме, указанной в приложении № 1 к настоящему Порядку не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда стало известно об этом.
3. В уведомлении гражданский служащий должен указать следующие сведения:
1) фамилию, имя и отчество (последнее – при наличии), должность, структурное подразделение;
         2) описание обстоятельств,     являющихся    основанием    возникновения    личной заинтересованности;
3) описание должностных обязанностей, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность;
         4) предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов.
К уведомлению могут быть приложены имеющиеся у гражданских служащих материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении. 
[bookmark: P50]4. При нахождении гражданского служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы о  возникновения личной заинтересованности он обязан уведомить с помощью любых доступных средств связи своего непосредственного руководителя или отдел правовой и кадровой работы Департамента, а по прибытии к месту прохождения гражданской службы незамедлительно оформить уведомление.
5. Уведомление подлежит обязательной регистрации отделом правовой и кадровой работы Департамента в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  (далее - Журнал регистрации) в день его поступления. Журнал регистрации ведется по форме, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Отдел правовой и кадровой работы Департамента выдает гражданскому служащему копию зарегистрированного в установленном порядке уведомления на руки под расписку в Журнале регистрации. На копии уведомления ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.
6. Зарегистрированное уведомление передается отделом правовой и кадровой работы Департамента для рассмотрения начальником Департамента в день его регистрации.
7. Уведомление по решению начальника Департамента может быть направлено в отдел правовой и кадровой работы Департамента для осуществления предварительного рассмотрения.
8. Организация и проведение предварительного рассмотрения содержащихся в уведомлении сведений осуществляется отделом правовой и кадровой работы Департамента в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области.
[bookmark: Par4]В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица отдела правовой и кадровой работы Департамента имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
9. По результатам предварительного рассмотрения уведомления отделом правовой и кадровой работы Департамента подготавливается мотивированное заключение в течение 7 (семи) рабочих дней со дня поступления уведомления для осуществления предварительного рассмотрения.
В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 8 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются  в течение 45 (сорока пяти) дней со дня поступления уведомления в отдел правовой и кадровой работы Департамента.
 Указанный срок может быть продлен начальником Департамента, но не более чем на 30 (тридцать) дней.
10. По окончании предварительного рассмотрения уведомление с приложением материалов предварительного рассмотрения представляется отделом правовой и кадровой работы Департамента начальнику Департамента для принятия решения о направлении уведомления и результатов его проверки в комиссию Департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов при наличии личной заинтересованности гражданского служащего при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.






































Приложение № 2
к приказу
Департамента природных ресурсов и охраны
окружающей среды Томской области
                                                                                                      от 26.02.2016   № 31

«Приложение № 1
к Порядку сообщения государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области  о  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начальнику Департамента природных 
ресурсов и охраны окружающей среды 
Томской области  

______________________________________
 (Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), 
______________________________________
(Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии),  должность гражданского служащего)
Форма
                                
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: _______________________________________
_______________________________________________________________________
Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: _______________________________________________________________________
    Намереваюсь   (не   намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«__» ___________ 20__ г. _______________________  _____________________
                                                            (подпись лица,         (расшифровка подписи)
                                           направляющего уведомление)
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Приложение № 3
к приказу
Департамента природных ресурсов и охраны
окружающей среды Томской области
                                                                                                                                                                                 от 26.02.2016  № 31

«Приложение № 2
к Порядку сообщения  государственными 
гражданскими служащими Томской области, замещающими должности 
государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов 
и охраны окружающей среды Томской области  
 о  возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов


Форма
[bookmark: P156]Журнал
регистрации уведомлений государственными гражданскими
служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  
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