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ИНФОРМАЦИЯ
О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 
РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ В 2024 ГОДУ
 
Мониторинг антикоррупционного законодательства, принятие нормативных правовых актов Томской области, направленных на противодействие коррупции, 
в том числе приведение действующих нормативных правовых актов Томской области в соответствие с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции

В целях приведения действующих нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и региональным законодательством Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в 2024 году внесены изменения в 11 правовых актов Томской области (2 Закона Томской области, 
3 постановления Администрации Томской области, 3 постановления Губернатора Томской области, 2 распоряжения Администрации Томской области, 1 распоряжение Губернатора Томской области). 
В частности внесены изменения в следующие Законы Томской области: 
1) Закон Томской области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ 
«О муниципальной службе в Томской области»;
2) Закон Томской области от 19 июня 2006 года № 125-ОЗ «О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Томской области».
Также подготовлен отзыв на проект федерального закона и заключение 
на проект закона Томской области.
За отчетный период лицами, ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления Томской области, осуществлялся постоянный мониторинг антикоррупционного законодательства, приняты нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции, в том числе действующие нормативные правовые акты приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации и Томской области по вопросам противодействия коррупции.
По результатам мониторинга антикоррупционного законодательства в 2024 году органами местного самоуправления Томской области принято 28 нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, в 73 внесены изменения.

Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной гражданской и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими и муниципальными служащими; лицами, замещающими государственные и муниципальные должности; гражданами, претендующими 
на замещение указанных должностей

В отчетном периоде в органах государственной власти Томской области организовано проведение 22 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, из них:  
	9 -
	Департаментом охотничьего и рыбного хозяйства Томской области; 

	6 -
	Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (в отношении государственных гражданских служащих Администрации Томской области, руководителей исполнительных органов Томской области); 

	5 -
	Департаментом лесного хозяйства Томской области;  

	1 -
	Департаментом строительства Томской области;

	1 -
	Уполномоченным по защите прав предпринимателей в Томской области.





В органах местного самоуправления Томской области проведено 205 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, из них:  
	1
	- муниципальное образование «Бакчарский район»,

	1
	- муниципальное образование «Чаинский район»,

	1 
	- муниципальное образование «Верхнекетский район»,

	2
	- муниципальное образование «Асиновский район»,

	3
	- Счетная палата Города Томска,

	4 
	- муниципальное образование «Шегарский район»,

	5
	- муниципальное образование «Колпашевский район»,

	5
	- муниципальное образование «Кривошеинский район»,

	14
	- муниципальное образование «г.о. Стрежевой»,

	16
	- муниципальное образование «Каргасокский район»,

	23
	- муниципальное образование «Парабельский район»,

	29
	- муниципальное образование «ЗАТО Северск»,

	     101
	- муниципальное образование «Город Томск».



       
По результатам проверок достоверности и полноты сведений о доходах 
в органах государственной власти Томской области меры ответственности 
за коррупционные правонарушения применены в отношении 14 гражданских служащих, в том числе руководителей исполнительных органов Томской области:
4 – в виде выговора;
10 – в виде замечания.
В связи с подтвержденными нарушениями, выявленными при анализе справок 
о доходах, а также признанием факта совершения коррупционного правонарушения 
и дачи согласия на применение взыскания в упрощенном порядке, предусмотренном частью 1 статьи 59.3 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», 4 государственных гражданских служащих привлечены к юридической ответственности в виде замечания:
2 – в Администрации Томской области;
2 – в Департаменте охотничьего и рыбного хозяйства Томской области.
По результатам проверок в органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области меры ответственности за коррупционные правонарушения применены в отношении 58 муниципальных служащих (47 – замечание, 10 – выговор, 1 – предупреждение о неполном должностном (служебном) соответствии).
Кроме этого, Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (далее – Департамент) в 2024 году проведено 16 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении депутатов представительных органов муниципальных образований и глав районов/сельских поселений. Еще четыре проверки в настоящий момент находятся на стадии завершения.
По результатам проверок, проведенных Департаментом, представительными органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области 
к 8 лицам, замещающим муниципальные должности, применена мера ответственности в виде предупреждения. В связи с тем, что 3 лица в отношении которых проводилась проверка, прекратили свои полномочия, материалы данных проверок направлены 
в прокуратуру Томской области.
По исковым заявлениям прокуратуры Томской области судом принято решение о досрочном прекращении полномочий 3 депутатов (в том числе, 2 в связи с утратой доверия).
В отношении 3 лиц заявления о применении мер ответственности в настоящее время находятся на рассмотрении в представительных органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области. 



Проведение проверок, применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом установленном случае несоблюдения государственными гражданскими служащими, муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

В отчетном периоде в органах государственной власти Томской области проведено 5 проверок соблюдения гражданскими служащими ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, из них:
3 - Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (1 - за непринятие мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов; 2 – за неисполнение обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством);
1 - Департаментом по культуре Томской области (за неисполнение обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством);
1 – Законодательной Думой Томской области (за неисполнение обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством).
По результатам указанных проверок к двум государственным гражданским служащим Томской области применены меры ответственности за коррупционные правонарушения в виде замечания. В отношении 1 государственного гражданского служащего Томской области материалы проверки направлены в прокуратуру Томской области. Одному государственному гражданскому служащему Томской области указано на недопустимость нарушения требований антикоррупционного законодательства. Мера юридической ответственности не применена в отношении 
1 государственного гражданского служащего Томской области в связи с отсутствием оснований. 
В отчетном периоде в муниципальном образовании «Город Томск» проведено 
7 проверок соблюдения муниципальными служащими в Томской области установленных ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
По результатам указанных проверок меры ответственности за коррупционные правонарушения применены:
- к 3 муниципальным служащим (2 – замечание, 1 – выговор) (за несоблюдение ограничений и запретов);
- к 3 муниципальным служащим (2 – замечание, 1 – увольнение) (за непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов).




Также в 2024 году от государственных гражданских служащих Томской области поступило 17 уведомлений о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, из них:
5 – в Департамент образования Томской области;
3 – в Администрацию Томской области;
3 – в Департамент социальной защиты населения Томской области;
3 – в Департамент градостроительного развития Томской области;
3 – в Департамент финансово-ресурсного обеспечения Администрации Томской области.
 13 уведомлений рассмотрены на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов. 4 уведомления рассматривались представителями нанимателей (работодателями) государственных гражданских служащих. В 15 случаях приняты меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения. В 2 случаях членами комиссий приняты решения, что личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.
От муниципальных служащих в 2024 году поступило 37 уведомлений 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Указанные уведомления рассмотрены на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области 
и урегулированию конфликта интересов. 
В 12 случаях приняты меры по урегулированию конфликта интересов или 
по недопущению его возникновения путем изменения должностного или служебного положения муниципального служащего (из них в 9 случаях путем отстранения служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей), в 6 случаях приняты меры в виде отвода или самоотвода и в 14 случаях приняты меры в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов.

Проведение анализа эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих 
и урегулированию конфликта интересов, а также работы подразделений кадровых служб (лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) в исполнительных органах Томской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений

В органах государственной власти Томской области в 2024 году проведено 
138 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), 8 - в Администрации Томской области. 
Всего комиссиями рассмотрено 39 материалов в отношении государственных гражданских служащих Томской области, а также граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы Томской области, из которых:
	2 -
	касается несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

	13 -
	уведомлений государственных гражданских служащих о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов;

	11 -
	по фактам представления государственными гражданскими служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера;

	9 -
	заявлений государственных гражданских служащих или бывших служащих о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора;

	2 -
	заявления государственных гражданских служащих о невозможности 
по объективным причинам представить сведения о доходах на супруга;

	2 -
	уведомления коммерческих организаций о заключении с гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Томской области, трудового договора.





По результатам заседаний указанных Комиссий меры ответственности 
за коррупционные правонарушения применены к 8 государственным гражданским служащим Томской области (7 - за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и 1 – за несоблюдение требований к урегулированию конфликта интересов).
В одном случае руководителем исполнительного органа Томской области принято решение не применять к государственному гражданскому служащему меру ответственности за коррупционное правонарушение. 
В органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области в 2024 году проведено 583 заседания комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области 
и урегулированию конфликта интересов. 
Всего комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области и урегулированию конфликта интересов рассмотрен 171 материал в отношении муниципальных служащих в Томской области, из которых:
	91 
	- по фактам представления муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера;

	    3
	- заявления муниципальных служащих о невозможности 
по объективным причинам представить сведения о доходах в отношении супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

	43
	- касающихся несоблюдения муниципальными служащими требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

	34
	- заявления бывших муниципальных служащих о даче согласия 
на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора.


Кроме того, на заседаниях комиссий рассмотрено 242 вопроса профилактики коррупционных правонарушений.



По результатам заседаний указанных комиссий меры ответственности 
за коррупционные правонарушения применены к 54 муниципальным служащим:
	- к
	48 за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера;

	- к
	3   за несоблюдение требований к служебному поведению;

	- к
	3 за несоблюдение требований об урегулировании конфликта интересов.



Осуществление контроля за выполнением требований федеральных законов 
от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
и от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать 
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области осуществлен контроль за расходами 
2 муниципальных служащих в Томской области. 
Обстоятельства, свидетельствующие о несоответствии расходов данных муниципальных служащих их доходу, не установлены.
В 2024 году в исполнительных органах Томской области контроль 
за соответствием расходов должностных лиц их доходам не проводился в связи 
с отсутствием оснований для его проведения.

Обеспечение работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области

В отчетном периоде проведено 4 заседания Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Томской области (далее – Комиссия) под председательством Губернатора Томской области, на которых рассмотрены вопросы согласно утвержденным планам на первое и второе полугодие 2024 года.
Первое заседание:
1) О мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в подведомственных Департаменту ветеринарии Томской области учреждениях.
2) Об организации работы по противодействию коррупции в дорожной деятельности.
Второе заседание:
1) О мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Департаменте 
по вопросам семьи и детей Томской области, в том числе при реализации государственной программы «Социальная поддержка населения Томской области».
2) О мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Департаменте финансово-ресурсного обеспечения Администрации Томской области.
Третье заседание:
1) О мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области, в том числе при предоставлении субсидий в рамках реализации государственных программ.
2) О мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в подведомственных Департаменту образования Томской области учреждениях.
Четвертое заседание:
1) О мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Инспекции государственного технического надзора Томской области.
2) О мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Комитете по охране объектов культурного наследия Томской области и подведомственном ему учреждении.
По результатам заседаний Губернатором Томской области даны соответствующие поручения ответственным лицам для исполнения.
С учетом мнения членов Комиссии, исполнительных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области утвержден План работы Комиссии на 1 полугодие 2025 года.

Принятие мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных исполнительным органам Томской области, проведение анализа соответствия мер, направленных на предупреждение коррупции в указанных организациях, требованиям антикоррупционного законодательства

В 2024 году Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проведены проверочные мероприятия в отношении 6 организаций (учреждений), подведомственных исполнительным органам Томской области.
В указанных организациях выявлено значительное количество нарушений при ведении финансово-хозяйственной деятельности, кадровой работы, при осуществлении закупок, при реализации национальных проектов и региональных программ, а также нарушения в части выстраивания антикоррупционной работы.
На основании выявленных Департаментом по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Томской области нарушений требований действующего законодательства к дисциплинарной ответственности привлечено 
26 работников.
Расторгнуты трудовые отношения с 7 работниками, трудоустроенными по совместительству, 1 руководитель учреждения освобожден от занимаемой должности. 
На постоянной основе организовано и осуществляется рабочее взаимодействие по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений с УМВД России по Томской области, УФСБ России по Томской области и другими правоохранительными органами Томской области. 
В отчетном периоде в прокуратуру Томской области, Государственную инспекцию труда в Томской области, в УМВД России по Томской области, Комитет государственного финансового контроля Томской области, Томское УФАС России, Сибирское межрегиональное управление Федеральной службы по надзору в сфере природопользования г. Томска направлены материалы для принятия мер реагирования.



Кроме этого, лицами, ответственными за работу по профилактике коррупции 
и иных правонарушений в исполнительных органах Томской области, с сотрудниками подведомственных организаций на постоянной основе проводятся разъяснительные беседы, семинары-совещания, направляются памятки, разработанные Администрацией Томской области, по вопросам профилактики коррупции.

Анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

Рассмотрение доклада о результатах исполнения настоящего пункта 
на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов

В целях выявления возможного конфликта интересов Департаментом 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (далее – Департамент), кадровыми службами органов государственной власти Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области не реже одного раза в полугодие проводится анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на государственные должности, должности государственной гражданской службы, муниципальные должности, должности муниципальной службы Томской области, об их родственниках и свойственниках.
В первой половине 2024 года Департаментом изучены сведения 
о родственниках и свойственниках 18 государственных гражданских служащих Томской области, назначенных после 01.01.2024 на должности руководителей структурных подразделений Администрации Томской области, руководителей исполнительных органов Томской области.
По результатам анализа сведений выявлены 3 ситуации возможности возникновения конфликта интересов, к 1 должностному лицу применено взыскание 
в виде замечания.
Во второй половине 2024 года Департаментом изучены сведения 
о родственниках и свойственниках 62 государственных гражданских служащих Администрации Томской области (15 государственных гражданских служащих, замещающих должности руководителей структурных подразделений Администрации Томской области, 47 государственных гражданских служащих Департамента экономики Администрации Томской области).
Случаев, указывающих на возможность возникновения ситуаций конфликтов интересов среди государственных гражданских служащих, в настоящий момент 
не выявлено.
Доклады о результатах анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на государственные должности, должности государственной гражданской службы, муниципальные должности, должности муниципальной службы Томской области, об их родственниках и свойственниках рассматриваются на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органов государственной власти Томской области и органов местного самоуправления  муниципальных образований Томской области.

Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Томской области и их проектов

За отчётный период отделом экспертизы правовых актов на коррупциогенность комитета по государственно-правовым вопросам Департамента по государственно-правовым вопросам и законопроектной деятельности Администрации Томской области проведены плановая антикоррупционная и правовая экспертизы 60 нормативных правовых актов Администрации и Губернатора Томской области (далее – акты).
По результатам данных экспертиз в 51 нормативном правовом акте выявлены нормы, содержащие 102 коррупциогенных фактора, из них:
10 - широта дискреционных полномочий;
1 - определение компетенции по формуле «вправе»;
2 - выборочное изменение объема прав – возможность необоснованного установления исключений из общего порядка для граждан и организаций 
по усмотрению государственных органов, органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц);
1 - принятие нормативного правового акта за пределами компетенции - нарушение компетенции государственных органов, органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов (подп. д) пункта 3 Методики) – 1 случай;
24 - отсутствие или неполнота административных процедур;
22 - нормативные коллизии;
4 - наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудновыполнимых 
и обременительных требований к гражданам и организациям;
2 ‑ злоупотребление правом заявителя государственными органами, органами местного самоуправления или организациями (их должностными лицами) - отсутствие четкой регламентации прав граждан и организаций;
36 - юридико-лингвистическая неопределенность.
Кроме того, по результатам экспертизы в 59 актах, подлежащих антикоррупционной экспертизе (в том числе в актах, в которых выявлены коррупциогенные факторы), установлено наличие противоречий действующему законодательству и нарушений правил юридической техники. 
Как результат, в ходе плановой антикоррупционной и правовой экспертизы, проведенной в 2024 году, выявлено 59 нормативных правовых актов с различными правовыми дефектами, что составляет 98 % от общего числа нормативных правовых актов, включенных в план в отчётном периоде.
Все отрицательные заключения направлены разработчикам правовых актов для внесения необходимых изменений в целях исключения коррупциогенных факторов, устранения выявленных противоречий и иных недостатков. По результатам рассмотрения указанных заключений исполнительные органы Томской области 
и структурные подразделения Администрации Томской области предоставили информацию о подготовке соответствующих проектов нормативных правовых актов 
о внесении изменений, либо о признании нормативных правовых актов утратившими силу.
Кроме того, Департаментом по государственно-правовым вопросам 
и законопроектной деятельности Администрации Томской области за отчётный период в текущем порядке была проведена правовая и антикоррупционная экспертиза 2194 проектов правовых актов Администрации Томской области, Губернатора Томской области.





Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов осуществляется органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области в соответствии с Планами проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, утверждаемыми ежегодно. 
В 2024 году антикоррупционная экспертиза была проведена в отношении 911 муниципальных нормативных правовых актов и 6688 проектов нормативных правовых актов. 
Коррупциогенные факторы выявлены в 769 проектах нормативных правовых актов и в 112 действующих нормативных правовых актах. 
Все выявленные в ходе антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы своевременно устранены.
В отношении 174 проектов нормативных правовых актов и 6 нормативных правовых актов проведена независимая антикоррупционная экспертиза, получено 
42 заключения на проекты актов и 6 заключений на действующие акты. Все 
6 заключений независимых экспертов приняты во внимание в рамках проведения экспертизы в отношении действующих нормативных правовых актов и их актуализации.

Проведение мониторинга деятельности государственных органов Томской области, исполнительных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области по реализации антикоррупционных мер на территории Томской области

Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области во исполнение распоряжения Губернатора Томской области от 28.06.2019 № 143-р «О повышении эффективности деятельности исполнительных органов Томской области по профилактике коррупционных правонарушений» в отчетном периоде проведена оценка эффективности деятельности исполнительных органов Томской области по профилактике коррупционных правонарушений в 2023 году, по итогам которой сформированы рейтинговые таблицы. Указанные таблицы размещены на официальном интернет-портале Администрации Томской области в разделе «Противодействие коррупции». 
Оценка проведена в отношении 32 исполнительных органов Томской области (12 из которых не имеют подведомственных учреждений, 20 имеют подведомственные учреждения).
Наибольшее количество баллов среди органов, не имеющих подведомственные учреждения, набрал Департамент лицензирования и регионального государственного контроля (54), наименьшее - Департамент специальных проектов Томской области (41).
Наибольшее количество баллов среди органов, имеющих подведомственные учреждения, набрали Департамент государственного заказа Томской области (59) 
и Комитет по обеспечению деятельности мировых судей Томской области (58), наименьшее – Департамент общего образования Томской области (45).

          



Кроме того, Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области ежеквартально осуществляет мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции 
в органах государственной власти Томской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области, основной задачей которого является сбор и обработка статистических данных.

Проведение ежегодного социологического исследования среди различных групп населения по направлению оценки уровня коррупции в Томской области 
и эффективности принимаемых государственными органами Томской области, исполнительными органами Томской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области антикоррупционных мер

В 2024 году Администрацией Томской области организовано проведение ежегодного социологического исследования оценки населением уровня коррупции 
в Томской области на основании методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 25.05.2019 № 662.
Объем выборочной совокупности в части «бытовой» коррупции составил 
600 человек, в части «деловой» коррупции – 200 человек. Опрос проведен 
на территории 13 муниципальных образований Томской области.
В число повседневных и востребованных практик в сфере «бытовой» коррупции можно отнести обращение за медицинской помощью, за социальными выплатами 
и пенсиями, в сфере «деловой» коррупции – взаимодействие с представителями налоговых органов, органов противопожарного надзора, МЧС.
В целом население Томской области удовлетворено результатами обращений 
в государственные учреждения. Максимальный уровень удовлетворенности 
(80 % и более полностью удовлетворенных результатом обращения) характерен для ситуаций связанных с регистрацией сделок с недвижимостью, получением регистрации по месту жительства и поступлением в дошкольные учреждения. Максимальный уровень неудовлетворенности (56 % и более) связан с ситуацией обращения 
в полицию.
В наиболее типичных ситуациях (получение бесплатной медицинской помощи 
в поликлинике, получение социальных выплат, пенсий) о необходимости неформального вознаграждения и/или взятки заявили 7 %, 5 % и 0 % от числа участников таких ситуаций соответственно. В целом 11 % опрошенных указали на то, что им приходилось попадать в ситуации, когда они знали, предполагали или чувствовали, что для решения той или иной проблемы необходимо неформальное вознаграждение, взятка.
Представители бизнеса указали на факт предъявления незаконных требований 
к их организации от различных органов в 0 % - 4 % случаев: в том числе со стороны налоговых органов – 4 %.
Таким образом, в «бытовой» коррупции можно выделить следующие зоны риска:
а) с точки зрения востребованности – оказание медицинской помощи, социальные выплаты, пенсии;
б) с точки зрения неудовлетворенности результатом работы служб – обращение за помощью и защитой в полицию.
В «деловой» коррупции зона риска – взаимодействие с представителями налоговых органов, органов противопожарного надзора, МЧС.
Для 37 % опрошенных причиной отказа от дачи взятки являются внешние преграды – дороговизна, неумение давать взятку, страх наказания. При этом в случае острой необходимости 85 % потенциально готовы дать взятку.
Основным результатом от дачи взятки, по мнению респондентов, является ускорение решения проблемы (32 %), однако пятая часть опрошенных считает, что взятка ничего не гарантирует (19 %). 26 % считают, что причины возникновения коррупционных ситуаций связаны с учреждением, еще 26 % указывают на опыт родных и знакомых, 48 % связывают причины с привычностью коррупционного поведения для населения.
Мнения о причине, по которой представители бизнеса склонны влиять 
на должностное лицо посредством осуществления неформальных прямых и (или) скрытых платежей, разделились: 45 % назвали основной причиной запрос со стороны должностного лица, 22 % - опыт коллег, 33 % - заинтересованность самой организации. 
Существенная часть представителей бизнеса затруднилась определить результат от оказания влияния на должностное лицо посредством осуществления неформальных прямых и (или) скрытых платежей.
В среднем величину взятки в сфере «бытовой» коррупции можно оценить 
в 48,96 тыс. рублей, «деловой» - 73,81 тыс. рублей.

Проведение анкетирования участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, законных представителей несовершеннолетних обучающихся) в областных государственных образовательных организациях по оценке качества деятельности данных организаций с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции

В областных государственных образовательных организациях (учреждениях), 
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент образования Томской области, проведено анкетирование по оценке качества деятельности данных организаций с включением вопросов, касающихся проявления «бытовой» коррупции.
В 2024 году проведено анкетирование по вопросам, касающимся проявления бытовой коррупции, 7916 обучающихся и 2276 родителей (законных представителей).  Фактов проявления коррупции не выявлено.


Проведение анализа организации и эффективности работы с обращениями граждан, соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан 
о фактах проявления коррупции

В отчетном периоде в Администрацию Томской области поступило 9122 обращения, из них в 61 содержались факты коррупции (предположения заявителей), 
в том числе о коррупционных действиях государственных гражданских служащих Томской области – 4. 
Все обращения рассмотрены в установленном порядке. Сроки рассмотрения обращений не нарушались.
В исполнительные органы Томской области и иные государственные органы Томской области обращения граждан о фактах проявления коррупции не поступали.
В органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области в 2024 году поступило 35 обращений, содержащих информацию о возможных фактах проявления коррупции. 
Все обращения рассмотрены в установленном порядке. Сроки рассмотрения обращений не нарушались.


                        
Подготовка и направление в государственные органы Томской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области методических материалов, направленных на совершенствование деятельности 
по противодействию коррупции

В отчетном периоде Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (далее – Департамент) в целях совершенствования деятельности по противодействию коррупции для государственных гражданских служащих Томской области и муниципальных служащих в Томской области разработано 5 методических материалов: 
1) Памятка для населения «Что следует знать о коррупции» (совместно 
с прокуратурой Томской области).
2) Рекомендации по проведению антикоррупционных проверок (совместно 
с прокуратурой Томской области).
3) Презентация по порядку заполнения справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Томской области и муниципальными служащими 
в Томской области за 2023 год.
4) Рекомендации по рассмотрению заявления государственного гражданского служащего о невозможности по объективным причинам предоставить сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (совместно с прокуратурой Томской области).
5) Обзор типовых коррупционных правонарушений, выявленных Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области и исполнительными органами Томской области в 2022 – 2023 годах 
и 1 полугодии 2024 года.
Данные методические материалы направлены в органы государственной власти Томской области и органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области для использования в работе.
Кроме того, Департаментом в целях оказания консультативной и методической помощи в 2024 году в структурные подразделения Администрации Томской области, 
в органы государственной власти Томской области и муниципальные образования Томской области направлялись различные информационные материалы. 
В рамках подготовки к Международному дню борьбы с коррупцией Департаментом разработаны эскизы социальных баннеров на антикоррупционную тематику, которые были размещены на билбордах г. Томска. 
Также по заявке Департамента создан социальный видеоролик «Стоп коррупция», посвященный вопросам борьбы с коррупцией. Обозначенный видеоролик 09.12.2024 размещен на сайте Администрации Томской области, 
а также на официальных сайтах и пабликах более 1000 организаций (учреждений) Томской области.  

Организация и проведение мероприятий в областных государственных образовательных организациях, направленных на формирование антикоррупционных навыков у студентов и школьников (квесты, тематические олимпиады, научные 
и практико-ориентированные семинары, консультации и др.)

В областных государственных бюджетных учреждениях (организациях), 
в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, организованы и проведены следующие мероприятия:
1. В 33 образовательных организациях (учреждениях) Томской области организованы и проведены классные часы, открытые уроки, показы видеороликов, конкурсы, деловые игры, онлайн викторины и иные мероприятия на темы: «Коррупция как противоправное действие», «Коррупция: закон и необходимость его соблюдения», «Молодежь и коррупция», «Поглядим в лицо коррупции», «Без коррупции с детства», «Взяточничество и посредничество во взяточничестве» и др., в том числе 
с приглашением сотрудников правоохранительных органов.
Обучающиеся образовательных организаций (учреждений) Томской области приняли участие в V Всероссийском антикоррупционном диктанте, приуроченном 
к Международному дню борьбы с коррупцией.
Мероприятия проводились, в том числе с применением дистанционных технологий. Всего в указанных мероприятиях приняли участие 18890 обучающихся, 
а также 3830 педагогических работников и родителей (законных представителей).
2. Проводится просвещение обучающихся по темам антикоррупционной направленности в рамках учебных дисциплин «Обществознание», «Основы права», «История», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»,
«Педагогический менеджмент», «Экономика», «Экономика организации», «Правовое 
и документационное обеспечение в профессиональной деятельности».
3. Образовательными организациями Томской области организована трансляция информационных постов антикоррупционной направленности для студентов 
на платформах в группах «Вконтакте» и «Телеграм».
4. Проводится демонстрация видеороликов и презентаций антикоррупционного характера, организовано их размещение на сайтах (информационных стендах) всех подведомственных организаций (учреждений). 

Проведение лекций для населения по актуальным правовым вопросам

В 2024 году Департаментом по государственно-правовым вопросам 
и законопроектной деятельности Администрации Томской области проведено 4 лекции для населения по актуальным правовым вопросам на базе ТОУНБ им. А.С. Пушкина по следующим актуальным темам:
1. «Предоставление социальных услуг гражданам пожилого возраста 
и инвалидам на территории Томской области» (с приглашением в качестве докладчика сотрудника Департамента социальной защиты населения Томской области).
2. «Ответственное обращение с домашними животными. Требования 
к содержанию, в том числе к выгулу, домашних животных» (с приглашением 
в качестве докладчика сотрудника Департамента ветеринарии Томской области);
3. «Что нужно знать пассажиру легкового такси?», «Как проверить цену 
на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты?», «Как определить, легальный ли алкоголь вы приобрели?» (с приглашением в качестве докладчиков сотрудников Департамента лицензирования и регионального государственного контроля Томской области);
4. «Финансовые мошенничества: как противостоять? Актуальные вопросы пенсионного законодательства.» (с приглашением в качестве докладчиков сотрудника
ОСФР по Томской области и эксперта Отделения Томск Банка России).

Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов Томской области, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, политических партий и других институтов гражданского общества

В целях формирования у государственных гражданских Томской области, муниципальных служащих в Томской области и работников государственных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской, а также государственных и муниципальных организаций Томской области отрицательного отношения к коррупции Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в 2024 году проведено 17 мероприятий  антикоррупционной направленности, в том числе:
- совещание для муниципальных служащих Томской области на базе Совета муниципальных образований Томской области; 
- совещания для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»;
- совещания для государственных служащих на базах Администрации Томской области, Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области;
- совещание для сотрудников Федерального казенного учреждения дополнительного профессионального образования «Томский институт повышения квалификации работников Федеральной службы исполнения наказаний» на базе 
ФКУ ДПО Томский ИПКР ФСИН;
- выездные совещания для муниципальных служащих, глав сельских поселений, руководителей учреждений Асиновского района Томской области на базе Администрации Асиновского района Томской области, Парабельского и Каргасокского районов Томской области на базе Администрации Парабельского района Томской области, для муниципальных служащих, глав сельских поселений, руководителей учреждений Зырянского района на базе Администрации Зырянского района Томской области, а также для руководителей образовательных организаций Шегарского района Томской области на базе Администрации Шегарского района Томской области;
- совещания для впервые принятых государственных гражданских 
и муниципальных служащих на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»;
- совещание для студентов ЮИ ТГУ на базе Томского государственного университета.
Указанные мероприятия проходили, в том числе с участием представителей прокуратуры Томского области. 
Также для участия в заседаниях комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов в качестве независимых экспертов приглашаются представители некоммерческих (общественных) организаций.

Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 
по соблюдению государственными гражданскими и муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции

В рамках осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими и муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, в 2024 году проведено профилактических мероприятий:
501 - органами государственной власти Томской области (к примеру: Департаментом государственного заказа Томской области проведен конкурс 
на лучшую работу по теме «Противодействие коррупции при осуществлении государственных закупок», а также проведено тестирование законодательства 
о противодействии коррупции; Комитетом по обеспечению деятельности мировых судей Томской области проведена учеба по теме: «Особенности составления справок 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за 2023 год»; Департаментом ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области  проведен семинар «Основные новеллы в методических рекомендациях 
по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год)» и др.).
428 - органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области.
Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проведено 17 мероприятий и разработано 5 памяток антикоррупционной направленности.

Проведение мероприятий в учреждениях высшего образования, направленных на противодействие коррупции среди научно-педагогических работников и формирование гражданской позиции среди студентов

Все государственные образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Томской области, имеют федеральное подчинение. Региональные образовательные организации высшего образования на территории региона отсутствуют.
В образовательных организациях высшего образования, расположенных 
на территории Томской области, мероприятия по противодействию и профилактике коррупции реализуются на системной основе в соответствии с утвержденными планами мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений.
Данные планы включают следующие мероприятия:
1. Проведение проверок возможного наличия признаков коррупционной деятельности при приёме на работу, переводе сотрудников на руководящую должность.
2. Проведение работы по повышению квалификации руководителей структурных подразделений ВУЗов по программе «Противодействие коррупции».
3. Проведение тематических встреч, совещаний и других мероприятий 
в структурных подразделениях ВУЗов, со студентами по вопросам профилактики коррупционных проявлений.
4. Размещение в студенческих общежитиях и учебных корпусах на телевизионных мониторах и стендах информации антикоррупционной направленности.
5. Ведение разделов «Противодействие коррупции» на интернет-порталах ВУЗов (систематически демонстрируются антикоррупционные ролики, информация регулярно обновляется).
6. Упорядочивание мероприятий в сфере закупок с целью минимизации коррупционных рисков.
7. Вовлечение работников и студенческой молодежи в культурно-массовые мероприятия, направленные на формирование ответственной гражданской позиции.

Повышение эффективности деятельности пресс-служб государственных органов Томской области, исполнительных органов Томской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области 
по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений кадровых служб и ответственных должностных лиц 
по профилактике коррупционных и иных нарушений

Информирование общественности о результатах работы органов государственной власти Томской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется Департаментом информационной политики Администрации Томской области в соответствии с рекомендациями Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.
Информация о проводимых мероприятиях и принимаемых администрацией региона мерах по предупреждению коррупционных и иных правонарушений доводится до общественности, в том числе, через официальный интернет - портал Администрации Томской области и средства массовой информации.
Регулярно на официальном интернет - портале Администрации Томской области освещается деятельность Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области под председательством Губернатора Томской области.
В новостном разделе официального интернет - портала Администрации Томской области в отчетном периоде опубликовано 6 тематических пресс-релизов, растиражированных в дальнейшем в томских средствах массовой информации. Презентационные материалы антикоррупционного характера регулярно размещаются 
в разделе «Противодействие коррупции» официального интернет - портала Администрации Томской области и дублируются на официальных сайтах иных органов государственной власти Томской области, подведомственных им учреждений, а также на официальных интернет - страницах органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области.

Организация работы: 1) телефонов доверия, горячих линий по вопросам противодействия коррупции; 2) интерактивных сервисов на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), субпорталах, официальных сайтах исполнительных органов Томской области, государственных органов Томской области, позволяющих пользователям сообщать 
о фактах коррупции

Департаментом цифровой трансформации Администрации Томской области координируется деятельность по обеспечению функционирования технологической инфраструктуры официального интернет-портала Администрации Томской области 
и его субпорталов, в том числе в части корректной работы сервиса для отправки обращений по фактам коррупционных правонарушений «Сообщить о коррупции».
Органами государственной власти Томской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области организована работа телефонов доверия, горячих линий по вопросам противодействия коррупции, а также интерактивных сервисов на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), субпорталах, официальных сайтах исполнительных органов Томской области, государственных органов Томской области, позволяющих пользователям сообщать о фактах коррупции. Дополнительно 
в ряде муниципальных образований Томской области организована работа виртуальных приемных, где можно оставить сообщение о фактах коррупции.

Размещение на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), субпорталах, официальных сайтах исполнительных органов Томской области, государственных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области, а также в СМИ информации об антикоррупционной деятельности, в том числе обеспечение предания гласности каждого установленного факта коррупции 
в порядке, установленном действующим законодательством

На официальном интернет-портале Администрации Томской области, официальных сайтах исполнительных органов Томской области, государственных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области функционирует раздел «Противодействие коррупции», 
в котором публикуются нормативные правовые акты в данной сфере, методические материалы, информационные видеоролики и памятки. Также размещается информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов. Формой обратной связи в нем служит сервис «Сообщить о коррупции». 
На официальном информационном ресурсе Администрации Томской области 
и сайтах исполнительных органов Томской области также размещаются данные 
о выполнении мероприятий планов противодействия коррупции, результаты антикоррупционного мониторинга, иная значимая и открытая для общественности информация в этой сфере.
В отчетном периоде на официальном интернет-портале Администрации Томской области и в томских средствах массовой информации размещалась информация:
- о проводимых мероприятиях и принимаемых администрацией региона мерах по предупреждению коррупционных и иных нарушений;
- о деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Томской области под председательством Губернатора Томской области 
и Комиссии Администрации Томской области по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Администрации Томской области либо являющихся руководителями исполнительных органов Томской области, и урегулированию конфликта интересов;
- о выполнении органами исполнительной власти Томской области Плана противодействия коррупции;
- о результатах антикоррупционного мониторинга и др.

Осуществление анализа соблюдения антикоррупционного законодательства в ходе проведения контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

В 2024 году Комитетом государственного финансового контроля Томской области при проведении плановых и внеплановых контрольных мероприятий в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в рамках своих полномочий осуществлялся анализ соблюдения антикоррупционного законодательства. При проведении указанных проверок с учетом Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» выявленные нарушения оценивались на предмет возможных коррупционных действий и решений субъектов контроля.
Признаков совершения коррупционных деяний в 2024 году в ходе проведения контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд не установлено.

Осуществление работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рамках законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд и в рамках законодательства Российской Федерации 
о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц

В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений в рамках законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
и в рамках законодательства Российской Федерации о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц на регулярной основе проводятся профилактические мероприятия. В договоры в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд вводятся стандартные антикоррупционные оговорки.

Организация работы по совершенствованию законодательства, форм 
и методов антикоррупционной работы при реализации национальных, федеральных 
и региональных проектов (программ), а также минимизации коррупционных проявлений в указанных процессах

С целью совершенствования законодательства, форм и методов антикоррупционной работы при реализации национальных, федеральных 
и региональных проектов (программ), а также минимизации коррупционных проявлений в указанных процессах Департаментом по развитию инновационной 
и предпринимательской деятельности Томской области организованы следующие мероприятия:
- проводится антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;
- осуществляется рассмотрение вопросов правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов, организаций и их должностных лиц 
в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;
- утверждена четкая регламентация процедуры рассмотрения заявок 
на получение субсидий (грантов), в том числе обеспечена возможность для подачи документов на предоставление господдержки в электронном виде;
- проводятся выездные мероприятия по контролю и оценке хода реализации мероприятий, предусмотренных национальными проектами, в том числе с целью контроля за целевым использованием финансовых средств, предоставленных 
на реализацию мероприятий в рамках региональных проектов, целевых субсидий (грантов), а также за соблюдением условий их предоставления, достижением значений показателей результативности использования субсидии;
- проводится мониторинг и анализ информации о правонарушениях и их признаках, допущенных иными органами, выявляемых контрольными органами 
в ходе исполнения региональных проектов.
Союз «Торгово-промышленная палата Томской области» на постоянной основе принимает участие в заседаниях Общественного совета по защите малого 
и среднего бизнеса при прокуратуре Томской области.  
Также в 2024 году на базе Союза «Торгово-промышленная палата Томской области» создан Комитет по развитию антикоррупционного комплаенса и деловой этики в Томской области.

Разработка комплекса мер, направленных на повышение престижа государственной гражданской и муниципальной службы, с учетом положительного регионального и международного опыта в сфере противодействия коррупции, доведение соответствующей информации до сведения государственных органов

В целях повышения открытости и престижа государственной гражданской службы Департамент государственной гражданской службы Администрации Томской области обновляет раздел «Кадровая политика» на официальном интернет - портале Администрации Томской области. В этом разделе представлена информация 
об условиях и порядке поступления на государственную гражданскую службу Томской области, о проведении аттестации, присвоении классных чинов, а также 
об организации дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Томской области.
На сайте также есть подраздел «Конкурсы на замещение вакантных должностей и включение в кадровый резерв» (Единая база вакансий). В этом разделе публикуются информационные сообщения всех исполнительных органов Томской области 
о проведении конкурсов, об итогах конкурсов на вакантные должности и включение 
в кадровый резерв государственной гражданской службы Томской области, 
о проведении конкурсов на вакантные должности руководителей областных государственных учреждений, на включение в отраслевой резерв, аттестации руководителей областных государственных образовательных организаций, 
о проведении конкурсов на вакантные должности и включение в отраслевой резерв руководителей областных государственных унитарных предприятий.
Кроме того, кандидаты на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области (на включение в кадровые резервы государственной гражданской службы Томской области для замещения указанных должностей) могут пройти предварительное тестирование вне рамок конкурса. Тестирование включает в себя тестовые задания на знание законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Это повышает доступность информации о методах оценки и мотивирует кандидатов к самоподготовке.
Для органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области предусмотрена возможность размещать на официальном интернет-портале Администрации Томской области объявления о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв, 
а также на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений. 
Ежегодно в рамках программ дополнительного профессионального образования рассматриваются темы, направленные на формирование у служащих понимания социальной ценности государственной гражданской и муниципальной службы, ее принципов и приоритетов в области противодействия коррупции: «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского/муниципального служащего», «Правовые основы противодействия коррупции», «Профилактика коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе» и т.д. 
С целью повышения престижа государственной гражданской и муниципальной службы Томской области один раз в два года проводятся конкурсы на звание: 
1. «Лучший государственный гражданский служащий Томской области», положение о котором утверждено распоряжением Губернатора Томской области 
от 02.11.2012 № 347-р «О конкурсе на звание «Лучший государственный гражданский служащий Томской области». Конкурс стартовал в октябре 2024 года, итоги будут подведены в 1 квартале 2025 года.
2. «Лучший муниципальный служащий в Томской области», положение 
о котором утверждено распоряжением Губернатора Томской области от 22.09.2023 
№ 268-р «О конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Томской области». Конкурс стартовал в 2023 году, итоги конкурса подведены в 1 квартале 2024 года.
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Обеспечение подготовки и направления в органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области обзоров изменений действующего законодательства по вопросам противодействия коррупции с рекомендациями 
о принятии необходимых муниципальных правовых актов

На постоянной основе оказывается консультативная помощь в форме направления информации об изменениях действующего законодательства 
с рекомендациями о принятии необходимых нормативных правовых актов и внесении соответствующих изменений.
Так, например, в 2024 году Департаментом по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Томской области в адрес муниципальных образований Томской области направлена следующая информация:
- о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (о принятии Федерального закона от 6 февраля 2023 года № 12-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»);
- об особенностях исполнения Указа Президента Российской Федерации 
от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»;
- об Инструктивно-методических материалах по вопросам реализации Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции», направленных письмом Минтруда России 
от 21.03.2023 № 28-6/10/П-2161;
- о внесении изменений в Закон Томской области от 11 сентября 2007 года 
№ 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» в связи с принятием Указа Президента Российской Федерации от 25 января 2024 года № 71 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;
- о Методических рекомендациях по вопросам формирования и оценки реализации плана по противодействию коррупции федерального органа исполнительной власти;
- об исключении фактов принятия справок о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления, у самих себя;
- о форме документов (акт об увольнении (о прекращении полномочий) и копия решения суда об увольнении (о прекращении полномочий)) для включения сведений 
в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия на основании постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»;
- о результатах мониторинга анализа практики применения статьи 
12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и об информационном письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о порядке проведения проверки соблюдения ограничений, налагаемых на граждан Российской Федерации после их увольнения с государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы;
- о подготовленном Обзоре типовых коррупционных правонарушений, выявленных Департаментом и исполнительными органами Томской области 
в 2022 – 2023 годах и 1 полугодии 2024 года;
- о необходимости соблюдения норм антикоррупционного законодательства при участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
- о разъяснении норм Закона Томской области от 6 мая 2009 года № 68-ОЗ 
«О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, иных лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области»;
- об ознакомлении с отдельными положениями Закона Томской области 
от 6 мая 2009 года № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, иных лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области», в части вопросов, которые рассматриваются на комиссии представительного органа муниципального образования;
- о разъяснении норм Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»;
- о Международном дне борьбы с коррупцией;
- о необходимости представления сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера лицам, замещающим муниципальную должность, депутатам при назначении (избрании).
Кроме того, Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области разработана и направлена в органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области памятка для населения «Что следует знать о коррупции».

Оказание консультативной помощи органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе проведение тематических совещаний, семинаров и лекций

В целях оказания содействия органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области в организации работы по противодействию коррупции Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в 2024 году организовано и проведено: 
- 1 областной семинар-совещание на базе Совета муниципальных образований Томской области совместно с сотрудниками прокуратуры Томской области по темам «Порядок заполнения сведений о доходах за 2023 отчетный год» (110 участников);
- 2 совещания для впервые принятых муниципальных служащих на базе 
ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» по теме «Профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной службе» (52 участника);
- 1 совещание для лиц, замещающих муниципальные должности на базе 
ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» по теме: «Профилактика коррупционных правонарушений среди лиц, замещающих муниципальные должности») (15 глав районов/сельских поселений);
- 3 выездных семинар–совещания с практикумом по разработке документов 
в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих, глав сельских поселений, руководителей муниципальных учреждений Асиновского района, Шегарского района, Парабельского и Каргасокского района (на базе Администрации Парабельского района Томской области), Зырянского района по темам «Вопросы конфликта интересов; иной оплачиваемой работы; антикоррупционной работы 
в муниципальных учреждениях; работы комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению; анализа сведений о доходах» (165 участников);
- 1 выездное совещание для руководителей образовательных организаций Шегарского района (на базе Администрации Шегарского района Томской области) 
по теме «Вопросы антикоррупционной работы в муниципальных учреждениях» 
(25 участников);
- консультации для органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области по следующим вопросам: проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за отчетный 2023 год; урегулирование конфликта интересов; соблюдение антикоррупционных стандартов участниками СВО и др.).

Консультативная помощь в организации работы с обращениями граждан 
и организаций о фактах совершения коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области

Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области на постоянной основе оказывается консультативная помощь в организации работы с обращениями граждан и организаций, разъясняются нормы законодательства Российской Федерации, применяемые при подготовке ответов на поступившие обращения.


			                                                        
Лица, к которым применены меры ответственности 
за коррупционные правонарушения
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Государственные гражданские служащие Томской области	Муниципальные служащие Томской области	Лица, замещающие муниципальные должности	14	58	8	
Проверки соблюдения ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Органы государственной власти Томской области	Органы местного самоуправления	5	7	
Количество служащих, к которым применены меры ответственности по результатам проверок 
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Органы государственной власти Томской области	Органы местного самоуправления	2	6	
Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов 
в органах государственной власти Томской области

                      Всего в 2024 году - 146 заседаний 
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Несоблюдение ограничений и запретов, требований об урегулировании конфликта интересов	Представление недостоверных или неполных сведений о доходах	Заявления служащих или бывших служащих о даче согласия на замещение должностей в коммерческих или некоммерческих организациях
	Уведомления коммерческих организаций о заключении с бывшими служащими трудового договора	Вопросы профилактики коррупционных правонарушений	Заявления служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах	Уведомления служащих о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов
	2	11	9	2	106	2	13	
Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области

                                           Всего в 2024 году - 583 заседания
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	Представление недостоверных или неполных сведений о доходах	Заявления бывших служащих о даче согласия на замещение должностей 
в коммерческих или некоммерческих организациях 	
	Заявления служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах	Несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов	Вопросы профилактики коррупционных правонарушений	91	34	3	43	242	
Проверочные мероприятия в организациях, подведомственых органам государственной власти Томской области                              
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Количество проверенных организаций	Меры реагирования по результатам проверок:
- привлечено лиц к дисциплинарной ответственности 	

	6	26	
Плановая антикоррупционная 
и правовая экспертиза 
нормативных правовых актов Томской области                             
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Количество актов, прошедших экспертизу	Количество актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы	60	51	
Оценка эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции исполнительных органов Томской области, не имеющих подведомственных предприятий, учреждений                             
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Высокий рейтинг	Средний рейтинг	7	5	
Оценка эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции исполнительных органов Томской области, имеющих подведомственные предприятия, учреждения                             
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Высокий рейтинг	Средний рейтинг	2	18	
Обращения граждан, содержащие информацию 
о возможных фактах проявления коррупции 
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
В органах государственной власти Томской области	В органах местного самоуправления Томской области	61	35	
Проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах в органах государственной власти 
Томской области
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах государственной власти Томской области	Департамент охотничьего и рыбного хозяйства Томской области	Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области	Департамент лесного хозяйства Томской области	Департамент строительства Томской области	Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Томской области	9	6	5	1	1	





Проверки достоверности и полноты сведений о доходах 
в органах местного самоуправления муниципальных образований 
Томской области
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	Муниципальное образование «Город Томск»	Муниципальное образование «Асиновский район»	Счетная палата Города Томска	Муниципальное образование ЗАТО Северск	Муниципальное образование «Парабельский район»	Муниципальное образование «Шегарский район»	Муниципальное образование «Колпашевский район»	Муниципальное образование «Каргасокский район»	Муниципальное образование «Кривошеинский район»	Муниципальное образование «Бакчарский район»	Муниципальное образование «Чаинский район»	Муниципальное образование «Верхнекетский район»	Муниципальное образование  «городской округ Стрежевой»	101	2	3	29	23	4	5	16	5	1	1	1	14	
