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ИНФОРМАЦИЯ
О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 
РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ В 2025 ГОДУ

Мониторинг антикоррупционного законодательства, принятие нормативных правовых актов Томской области, направленных на противодействие коррупции

В 2025 году Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (далее – Департамент) разработано 5 правовых актов, направленных на противодействие коррупции:
1) распоряжение Администрации Томской области от 10.02.2025 № 90-ра 
«Об утверждении региональной программы противодействия коррупции                       в Томской области на 2025 – 2028 годы»;
2) распоряжение Администрации Томской области от 28.03.2025 № 238-ра 
«Об установлении Порядка представления лицами, поступающими на должность руководителя областного государственного учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Томской области, 
и руководителями областных государственных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Томской области, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
3) распоряжение Администрации Томской области от 18.07.2025 № 502-ра «Об утверждении мер по предупреждению коррупции для работников Администрации Томской области»;
4) распоряжение Администрации Томской области от 05.08.2025 № 537-ра     «Об  утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе                            и обязательствах имущественного характера руководителей областных государственных учреждений Томской области, а также сведений о доходах,                     об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги)            и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов Томской области, осуществляющих функции и полномочия учредителей областных государственных учреждений Томской области, и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
5) распоряжение Администрации Томской области от 15.10.2025 № 708-ра           «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Администрации Томской области, работников Администрации Томской области, осуществляющих трудовую деятельность на основании  трудового договора».
Кроме этого Департаментом подготовлено 1 заключение на проект распоряжения Администрации Томской области и 8 заключений на проекты законов Томской области.
За отчетный период лицами, ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления Томской области, осуществлялся постоянный мониторинг антикоррупционного законодательства, приняты нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции.
По результатам мониторинга антикоррупционного законодательства                               в 2025 году органами местного самоуправления Томской области принято 22 нормативных правовых акта, направленных на противодействие коррупции.

Анализ содержания действующих нормативных правовых и иных актов             в сфере противодействия коррупции и приведение их в соответствие                               с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции (при необходимости)

В целях приведения действующих нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и региональным законодательством Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области                  в 2025 году внесены соответствующие изменения в 11 правовых актов Томской области:
1) постановление Администрации Томской области от 28.02.2013 № 65а 
«Об утверждении Положения о предоставлении лицами, поступающими                            на должность руководителя областного государственного учреждения                    Томской области, и руководителями областных государственных учреждений Томской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»             (3 изменения: постановление от 16.01.2025 № 8а, постановление от 08.04.2025                   № 156а, постановление от 28.08.2025 № 397а);
2) постановление Администрации Томской области от 16.09.2010 № 180а 
«О Комиссии Администрации Томской области по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Администрации Томской области либо являющихся руководителями исполнительных органов Томской области, и урегулированию конфликта интересов» (2 изменения: постановление от 27.02.2025 № 76а, постановление от 28.08.2025 № 397а);
3) распоряжение Губернатора Томской области от 24.07.2020 № 158-р 
«Об определении уполномоченного должностного лица» (распоряжение от 20.05.2025 № 136-р);
4) постановление Губернатора Томской области от 11.06.2009 № 37 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Томской области, проходящего службу в Администрации Томской области, либо руководителя исполнительного органа Томской области к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений» (постановление                                от 18.07.2025 № 55);
5) постановление Губернатора Томской области от 20.04.2010 № 29 «Об обеспечении реализации статей 8, 8-1 Закона Томской области                                    от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» (постановление от 18.07.2025 № 55);
6) постановление Губернатора Томской области от 25.04.2017 № 36 «Об утверждении Положения о Департаменте по профилактике коррупционных                   и иных правонарушений Администрации Томской области» (постановление от 18.07.2025 № 55);
7) распоряжение Губернатора Томской области от 17.12.2009 № 365-р «Об утверждении карты коррупционных рисков исполнительных органов Томской области» (2 изменения: распоряжение от 29.09.2025 № 263-р, распоряжение от 19.12.2025 № 340-р);
8) распоряжение Администрации Томской области от 07.02.2023 № 77-ра «Об определении Порядка использования государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон» в Администрации Томской области и Перечня должностных лиц Администрации Томской области, уполномоченных на работу с государственной информационной системой в области противодействия коррупции «Посейдон» (распоряжение от 29.09.2025 № 658-ра);
9) постановление Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а                 «Об утверждении Положения о порядке осуществления проверки достоверности                  и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в исполнительных органах Томской области,            и соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах Томской области, требований             к служебному поведению» (постановление от 14.11.2025 № 518а);
10) постановление Администрации Томской области от 28.02.2013 № 64а               «Об утверждении Положения о порядке осуществления проверки достоверности                            и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, поступающими на должность руководителя областного государственного учреждения Томской области, и лицами, замещающими данные должности» (постановление от 14.11.2025 № 518а);
11) распоряжение Администрации Томской области от 18.07.2025 № 502-ра «Об утверждении мер по предупреждению коррупции для работников Администрации Томской области» (постановление от 18.12.2025 № 852-ра).
В 2025 году органами местного самоуправления Томской области приведено               в соответствие с законодательством Российской Федерации 59 действующих нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции.

Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной гражданской и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе                             и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими  Томской области; лицами, замещающими государственные должности Томской области и муниципальные должности в Томской области; гражданами, претендующими на замещение указанных должностей

В отчетном периоде в органах государственной власти Томской области организовано проведение 36 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, из них:  
	11 -
	Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (их них:                         в отношении 2 лиц, замещающих государственные должности Томской области, 8 государственных гражданских служащих Администрации Томской области, 1 руководителя исполнительного органа Томской области);  

	6 -
	Департаментом градостроительного развития Томской области; 

	2 -
	Департаментом инвестиционной и промышленной политики Томской области;

	2 -
	Департаментом образования Томской области; 

	3 -
	Департаментом лесного хозяйства Томской области;

	1 - 
	Департаментом природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области;

	6 -

2 - 
3 -

	Департаментом транспорта, дорожной деятельности и связи Томской 
области; 
Инспекцией государственного технического надзора Томской области;
Законодательной Думой Томской области.


        

В органах местного самоуправления Томской области проведено 116 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, из них:
	5
	-   Парабельский муниципальный район Томской области,

	6
	-   Городской округ Стрежевой Томской области,

	7
	-   Колпашевский муниципальный район Томской области,

	13
	-   Шегарский муниципальный район Томской области,

	34
	-   Городской округ ЗАТО Северск Томской области,

	51
	-   Город Томск.


       

 
По результатам проведенных проверок достоверности и полноты сведений              о доходах в органах государственной власти Томской области меры ответственности за коррупционные правонарушения применены в отношении:
1)  16 гражданских служащих Томской области, включая руководителей исполнительных органов Томской области: 3 – в виде выговора; 13 – в виде замечания
2) 1 лица, замещающего государственную должность Томской области –                  в виде замечания.  
При этом в отношении 1 лица, замещающего государственную должность  Томской области, по состоянию на 31.12.2025 проверка не завершена. 
В связи с подтвержденными нарушениями, выявленными при анализе справок 
о доходах, а также признанием факта совершения коррупционного правонарушения 
и дачи согласия на применение взыскания в упрощенном порядке, предусмотренном частью 1 статьи 59.3 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»,                                       1  государственный гражданский служащий в Департаменте по молодежной политике Томской области привлечен к юридической ответственности в виде выговора. 
По результатам проверок в органах местного самоуправления Томской области меры ответственности за коррупционные правонарушения применены                 в отношении 50 муниципальных служащих (41 – замечание, 7 – выговор,
2 – увольнение).
Кроме этого, Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в 2025 году проведены                           4 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении глав сельских поселений. Еще одна проверка по состоянию на 31.12.2025 находилась                 на стадии завершения. 
По результатам указанных проверок представительными органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области к лицам, замещающим муниципальные должности, применены меры ответственности:                        1 – в виде предупреждения, 1 – в виде замечания. 
В отношении 2 лиц заявления о применении мер ответственности                           на 31.12.2025 находились на рассмотрении в представительных органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области. 



Проведение проверок соблюдения служащими Томской области, а также лицами, замещающими государственные должности Томской области                                  и муниципальные должности в Томской области, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

В отчетном периоде в органах государственной власти Томской области проведены 2 проверки соблюдения гражданскими служащими ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, из них:
2 - Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (2 - за непринятие мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов).
По результатам указанных проверок к 1 государственному гражданскому    служащему Томской области применена мера ответственности за коррупционные правонарушения в виде предупреждения о неполном должностном соответствии;                   к 1 государственному гражданскому служащему Томской области мера юридической ответственности не применена, указано на недопустимость нарушения требований антикоррупционного законодательства.
Кроме того, по состоянию на конец отчетного периода (декабрь 2025 года)               в Департаменте по социально-экономическому развитию села Томской области организовано  проведение проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в отношении 1 государственного гражданского служащего.  
В отчетном периоде в муниципальном образовании «Город Томск» проведены 23 проверки соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
По результатам указанных проверок меры ответственности за коррупционные правонарушения применены:
- к 3 муниципальным служащим (3 – замечание) (за несоблюдение ограничений и запретов);
- к 1 муниципальному служащему (1 – увольнение) (за непринятие мер                      по предотвращению и урегулированию конфликта интересов).




Также в 2025 году от государственных гражданских служащих                            Томской области поступило 18 уведомлений о возможном возникновении                  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,                    которая приводит или может привести к конфликту интересов, из них:
6 – в Администрацию Томской области;
1 – в Департамент ЖКХ и государственного жилищного надзора Томской области; 
1 – в Департамент здравоохранения Томской области; 
3 – в Департамент лесного хозяйства Томской области;
7 – в Департамент образования Томской области.
10 уведомлений рассмотрены представителями нанимателей (работодателями) государственных гражданских служащих, 8 уведомлений рассмотрены на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. По итогам рассмотрения уведомлений в 16 случаях приняты меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения путем изменения должностного или служебного положения служащего (из них в 6 случаях путем отстранения служащих от исполнения должностных (служебных) обязанностей),           в 10 случаях приняты меры в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов), в 2 случаях приняты решения, что личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.
От муниципальных служащих Томской области в 2025 году поступило 54 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Указанные уведомления рассмотрены на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
В 14 случаях приняты меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения путем изменения должностного или служебного положения служащего (из них в 1 случае путем отстранения служащего                           от исполнения должностных (служебных) обязанностей), в 2 случаях приняты меры            в виде отвода или самоотвода и в 28 случаях приняты меры в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов.

Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Томской области, муниципальные должности                           в Томской области, должности государственной гражданской службы                        Томской области, муниципальной службы в Томской области, и иных лиц их доходам в соответствии с требованиями Федерального закона от 3 декабря 2012 года                    № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и постановления             Губернатора Томской области от 08.08.2013 № 88 «О принятии решений                           об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих государственные должности Томской области, иных должностных лиц, а также за расходами                    их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей» 

В 2025 году Департаментом охотничьего и рыбного хозяйства Томской области осуществлен контроль за расходами 1 служащего, по результатам которого установлено, что представленные в соответствии с требованиями части 1 статьи                 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле                                 за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» сведения являются достоверными и полными, обстоятельства, свидетельствующие о несоответствии расходов служащего его доходам и доходам супруги, не установлены.

Анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых                     при назначении на государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, муниципальные должности в Томской области, должности муниципальной службы                                      в Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, в том числе с учетом внесенных в анкеты изменений.
Рассмотрение доклада о результатах исполнения настоящего пункта                       на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению                       и урегулированию конфликта интересов

В целях выявления возможного конфликта интересов Департаментом 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации       Томской области (далее – Департамент), кадровыми службами органов государственной власти Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области не реже одного раза в полугодие проводится анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых                    при назначении на государственные должности, должности государственной гражданской службы, муниципальные должности, должности муниципальной службы Томской области, об их родственниках и свойственниках (далее – сведения, анкеты).
В первой половине 2025 года Департаментом изучены сведения                                  о родственниках и свойственниках:
1)  62 государственных гражданских служащих Администрации                     Томской области, из них: 15 - государственных гражданских служащих, замещающих должности руководителей структурных подразделений Администрации                   Томской области, 47 - государственных гражданских служащих Администрации Томской области.
По результатам анализа сведений случаев, указывающих на возможность возникновения ситуаций конфликтов интересов, среди указанных государственных гражданских служащих, не выявлено. Вместе с тем, 1 государственным гражданским служащим Администрации Томской области, в связи с установлением в ходе анализа факта непредставления актуальной информации о месте работы отца, представлено сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, в названной части;
2) 29 лиц, замещающих должности руководителей исполнительных органов Томской области.
По результатам анализа сведений выявлена ситуация возможности возникновения конфликта интересов в отношении 1 государственного служащего. По данному факту проведена проверка соблюдения гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, по итогам которой к должностному лицу применено взыскание в виде неполного должностного соответствия. 
Во второй половине 2025 года Департаментом изучены сведения 
о родственниках и свойственниках  назначенных в период с 01.01.2025 по 08.12.2025: 
1)  9  государственных гражданских служащих Администрации Томской области категории «руководители», «помощники» (советники)»; 
2)  4  руководителей исполнительных органов Томской области.  
По результатам анализа сведений выявлена ситуация возможности возникновения конфликта интересов в отношении 1 государственного гражданского служащего Администрации Томской области, в связи с чем Департаментом  запрошены дополнительные документы в целях объективной и всесторонней оценки данного факта.  
Доклады о результатах анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на государственные должности, должности государственной гражданской службы, муниципальные должности, должности муниципальной службы Томской области, об их родственниках и свойственниках рассматриваются на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органов государственной власти Томской области и органов местного самоуправления  муниципальных образований Томской области.

Проведение анализа эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов, а также работы подразделений кадровых служб                       (лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений)                  в государственных органах Томской области и органах власти Томской области               по профилактике коррупционных и иных правонарушений

В органах государственной власти Томской области в 2025 году проведено 
114 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), 10 - в Администрации Томской области. 
Всего комиссиями рассмотрено 22 материала в отношении государственных гражданских служащих Томской области, а также граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы Томской области, из которых:
	3 - 
	по фактам представления государственными гражданскими служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера;

	2 - 
	заявления государственных гражданских служащих о невозможности 
по объективным причинам представить сведения о доходах на супруга (супругу);

	1 - 
	заявление о невозможности выполнить требования о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами                              в соответствующих случаях;

	2 -
	касающиеся несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

	8 -
	уведомлений государственных гражданских служащих о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов;

	6 -
	заявлений государственных гражданских служащих или бывших служащих о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора;





По результатам заседаний указанных Комиссий меры ответственности 
за коррупционные правонарушения применены к 1 государственному гражданскому служащему Томской области - за несоблюдение требований к урегулированию конфликта интересов.
В органах местного самоуправления Томской области в 2025 году проведено 
481 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
Всего комиссиями рассмотрено 167 материалов в отношении муниципальных служащих,  из которых:

	75 
	- по фактам представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

	2
	- заявления служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах в отношении супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей;

	57
	- касающихся несоблюдения требований к служебному поведению             и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

	33
	- заявления бывших служащих о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора.


Кроме того, на заседаниях комиссий рассмотрено 314 вопросов профилактики коррупционных правонарушений.



По результатам заседаний указанных комиссий меры ответственности 
за коррупционные правонарушения применены к 53 муниципальным служащим:
	- к
	50 за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

	- к
	3   за несоблюдение требований к служебному поведению.



Организация заседаний Комиссии по координации работы                                         по противодействию коррупции в Томской области, подготовка материалов                      к заседаниям

В отчетном периоде проведено 4 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области под председательством Губернатора Томской области, на которых рассмотрены вопросы согласно утвержденным планам на первое и второе полугодие 2025 года.
На первом заседании рассмотрены вопросы:
1) об организации работы по противодействию коррупции в дорожной деятельности;
2) о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Департаменте строительства Томской области, в том числе при реализации национальных проектов;
3) о рассмотрении заявления лица, замещающего государственную должность Томской области о невозможности выполнить требования Федерального закона                   от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть               и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
На втором заседании рассмотрены вопросы:
1) о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Департаменте здравоохранения Томской области, в том числе при реализации национальных проектов;
2) о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Департаменте спорта Томской области, в том числе при реализации национальных проектов. 
На третьем заседании рассмотрены вопросы:
1) о мерах, направленных на предупреждение, выявление и пресечение преступлений коррупционной направленности по фактам хищения бюджетных денежных средств;
2) о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Главной инспекции государственного строительного надзора Томской области.
На четвертом заседании рассмотрены вопросы:
1) о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Департаменте                  по культуре Томской области и подведомственных ему учреждениях;
2) о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Департаменте                    по вопросам семьи и детей Томской области и подведомственных ему учреждениях.
По результатам заседаний Губернатором Томской области ответственным лицам даны соответствующие поручения для исполнения.
С учетом мнения членов Комиссии, исполнительных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области утвержден План работы Комиссии на 1 полугодие 2026 года.

Проведение проверок по вопросам исполнения законодательства                               о противодействии коррупции в Томской области в исполнительных органах  Томской области, в организациях, подведомственных исполнительным органам Томской области и Администрации Томской области

В 2025 году Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проведены проверочные мероприятия в отношении 11 организаций (учреждений), подведомственных исполнительным органам Томской области.
В указанных организациях выявлено значительное количество нарушений                 при ведении финансово-хозяйственной деятельности, кадровой работы,                          при осуществлении закупок, при реализации национальных проектов и региональных программ, а также нарушения в части выстраивания антикоррупционной работы.
На основании выявленных Департаментом по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Администрации Томской области нарушений требований действующего законодательства к дисциплинарной ответственности привлечено 
40 работников, расторгнуты трудовые отношения с 15 работниками.
На постоянной основе организовано и осуществляется рабочее взаимодействие по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений с УМВД России по Томской области, УФСБ России по Томской области и другими правоохранительными органами Томской области. 
В отчетном периоде в УМВД России по Томской области, Государственную инспекцию труда в Томской области, прокуратуру Томской области, следственное управление Следственного комитета России по Томской области, Управление Роскомнадзора по Томской области, Управление Росгвардии по Томской области,             Комитет государственного финансового контроля Томской области, УФСБ России            по Томской области, Сибирское межрегиональное управление Федеральной службы по надзору в сфере природопользования г. Томска направлялись материалы                       для принятия мер реагирования.
В ходе работы Департамента непосредственно в государственный бюджет Российской Федерации возвращено 74 378,12 рублей налоговых задолженностей физических лиц.



Кроме того, лицами, ответственными за работу по профилактике коррупции              и иных правонарушений в исполнительных органах Томской области, с сотрудниками подведомственных организаций на постоянной основе проводятся разъяснительные беседы, семинары-совещания, направляются памятки, разработанные Администрацией Томской области, по вопросам профилактики коррупции.

Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Томской области и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов                      и последующего устранения таких факторов

За 2025 год отделом экспертизы правовых актов на коррупциогенность Комитета по государственно-правовым вопросам Департамента по государственно-правовым вопросам и законопроектной деятельности Администрации                     Томской области проведены плановая антикоррупционная и правовая экспертизы 60 нормативных правовых актов Администрации и Губернатора Томской области             (далее – нормативные правовые акты).
По результатам данных экспертиз в 58 нормативных правовых актах выявлены нормы, содержащие 154 коррупциогенных фактора, из них:
1) широта дискреционных полномочий (подп. а) пункта 3 Методики) – 20  случаев;
2) определение компетенции по формуле «вправе» (подп. б) пункта 3 Методики) – 4 случая;
3) выборочное изменение объема прав - возможность необоснованного установления исключений из общего порядка для граждан и организаций                       по усмотрению государственных органов, органов местного самоуправления                 или организаций (их должностных лиц) (подп. в) пункта 3 Методики) – 2 случая;
4) принятие нормативного правового акта за пределами компетенции - нарушение компетенции государственных органов, органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов (подп. д) пункта 3 Методики) – 1 случай;
5) отсутствие или неполнота административных процедур (подп. ж) пункта 3 Методики) – 31 случай;
6) нормативные коллизии (подп. и) пункта 3 Методики) – 30 случаев;
7) наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудновыполнимых            и обременительных требований к гражданам и организациям (подп. а) пункта 4 Методики) – 14 случаев;
8) злоупотребление правом заявителя государственными органами, органами местного самоуправления или организациями (их должностными лицами) - отсутствие четкой регламентации прав граждан и организаций (подп. б пункта 4 Методики) – 3 случая;
9) юридико-лингвистическая неопределенность (подп. в) пункта 4 Методики) – 49 случаев.
Кроме того, по результатам экспертизы в 60 актах, подлежащих антикоррупционной экспертизе (в том числе в актах, в которых выявлены коррупциогенные факторы), установлено наличие противоречий действующему законодательству и нарушений правил юридической техники. 
Как результат, в ходе плановой антикоррупционной и правовой экспертизы, проведенной за 2025 год, выявлено 60 нормативных правовых актов с различными правовыми дефектами, что составляет 100 % от общего числа нормативных правовых актов, включенных в план в отчётном периоде. 
Все отрицательные заключения направлены разработчикам правовых актов   для внесения необходимых изменений в целях исключения коррупциогенных факторов, устранения выявленных противоречий и иных недостатков. 
По результатам рассмотрения указанных заключений исполнительные органы Томской области и структурные подразделения Администрации Томской области предоставили информацию о подготовке соответствующих проектов нормативных правовых актов о внесении изменений.
Кроме того, Департаментом по государственно-правовым вопросам 
и законопроектной деятельности Администрации Томской области за отчетный период в текущем порядке была проведена правовая и антикоррупционная экспертиза 550 проектов правовых актов Администрации Томской области, Губернатора Томской области.
В 2025 году в исполнительных органах Томской области, государственных органах Томской области проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 2649 проектов нормативных правовых актов.  


Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов осуществляется органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области в соответствии с Планами проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, утверждаемыми ежегодно. 
В 2025 году антикоррупционная экспертиза была проведена в отношении 
1285 муниципальных нормативных правовых актов и 7389 проектов нормативных правовых актов. 
Коррупциогенные факторы выявлены в 777 проектах нормативных правовых актов и в 94 действующих нормативных правовых актах. 
Все выявленные в ходе антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы своевременно устранены.

Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в установленном порядке

Постановлением Администрации Томской области от 12.10.2010 № 198а                «О создании условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов» регламентирован порядок работы в области независимой антикоррупционной экспертизы. 
Указанное постановление размещено на официальном интернет-портале Администрации Томской области (www.tomsk.gov.ru) в подразделе «Антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции».
В целях реализации вышеуказанного постановления на официальных сайтах исполнительных органов Томской области, государственных органов Томской области в подразделе «Антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» созданы условия для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы           и обязанности человека и гражданина, устанавливающих правовой статус организаций или имеющие межведомственный характер.
В отношении 384 проектов нормативных правовых актов и 59 нормативных  правовых актов проведена независимая антикоррупционная экспертиза. 
В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы в 2025 году на официальных сайтах органов местного самоуправления Томской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещены нормативные правовые акты             и их проекты.
В отношении 57 проектов нормативных правовых актов и 21 нормативного правового акта проведена независимая антикоррупционная экспертиза, получено 5 заключений на проекты актов и 15 заключений на действующие акты. Все 15 заключений независимых экспертов, приняты во внимание в рамках проведения экспертизы в отношении действующих нормативных правовых актов и их актуализации.

Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

Проведение оценки эффективности деятельности по реализации антикоррупционных мер
Проведение оценки эффективности деятельности исполнительных органов Томской области по реализации антикоррупционных мер

Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, во исполнение распоряжения Губернатора  Томской области от 28.06.2019 № 143-р «О повышении эффективности деятельности исполнительных органов Томской области по профилактике коррупционных правонарушений», в отчетном периоде проведена оценка эффективности деятельности исполнительных органов Томской области по профилактике коррупционных правонарушений в 2024 году, по итогам которой сформированы рейтинговые таблицы. Указанные таблицы размещены на официальном интернет-портале Администрации Томской области в разделе «Противодействие коррупции». 
Оценка проведена в отношении 32 исполнительных органов Томской области, 11 из которых не имеют подведомственные учреждения, 21 имеет подведомственные учреждения. 
Наибольшее количество баллов среди органов, не имеющих подведомственные учреждения, набрал Департамент лицензирования и регионального государственного контроля Томской области (54), наименьшее – Представительство Томской области при Правительстве Российской Федерации (42). 
Наибольшее количество баллов среди органов, имеющих подведомственные учреждения, набрал Департамент образования Томской области (60), наименьшее - Департамент градостроительного развития Томской области (37).
     




Кроме того, Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области ежеквартально осуществляет мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции 
в органах государственной власти Томской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области, основной задачей которого является сбор и обработка статистических данных.

Проведение анкетирования участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, законных представителей несовершеннолетних обучающихся) в областных государственных образовательных организациях  Томской области по оценке качества деятельности данных организаций                             с включением вопросов о коррупционных правонарушениях в деятельности обозначенных организаций

В областных государственных образовательных организациях (учреждениях), 
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент образования Томской области, проведено анкетирование по оценке качества деятельности данных организаций с включением вопросов, касающихся проявления «бытовой» коррупции.
В 2025 году проведено анкетирование по вопросам, касающимся проявления «бытовой» коррупции. Участие в опросе приняли 10062 обучающихся и 2536 родителей (законных представителей). 
Фактов проявления коррупции не выявлено.

Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции, в том числе обращений, поступивших по телефону доверия, на горячую линию или с использованием интерактивных сервисов на официальном интернет-портале Администрации Томской области (www.tomsk.gov.ru), официальных сайтах государственных органов Томской области и органов власти Томской области, позволяющих пользователям сообщать о фактах коррупции. Проведение анализа организации и эффективности работы                                с обращениями, соблюдение сроков и результатов рассмотрения обращений                       о фактах проявления коррупции

В 2025 году в Администрацию Томской области поступило (посредством                АО «Почта России», электронной почты, VipNet (канал связи с Управлением Президента Российской Федерации), ПОС (Платформа обратной связи), Портал Администрации Томской области), МЭДО (межведомственный электронный документооборот при личном обращении в Администрацию Томской области)                55 обращений граждан и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции.
Обращения по вопросам противодействия коррупции на телефон доверия «Антикоррупция» не поступали.
В прокуратуру Томской области было перенаправлено 13 обращений, содержащих доводы о коррупции, в следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Томской области – 3, в УФСБ России                        по Томской области – 2, в УМВД России по Томской области – 9.                                    По 16 обращениям, по результатам анализа, оснований для проведения проверок                    в рамках полномочий Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области не установлено.
Все обращения рассмотрены в установленном порядке. Сроки рассмотрения обращений не нарушались.
В отчетном периоде в Контрольно-счетную палату Томской области поступило 
1 обращение по вопросам противодействия коррупции, которое в рамках имеющихся полномочий, в соответствии с ч. 3 ст. 8 Федерального закона от 2 мая 2006 года                        № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ», было перенаправлено                      для рассмотрения в контрольно-счетный орган муниципального образования городского округа Стрежевой–Муниципальное казенное учреждение «Ревизионная комиссия городского округа Стрежевой», о чем гражданин, направивший данное обращение, был уведомлен в установленные законом срок.
В Департамент труда и занятости населения Томской области поступило 1 обращение гражданина с указанием на наличие коррупционных рисков и признаков личной заинтересованности государственного гражданского служащего. Указанное обращение рассмотрено в срок, заявителю даны соответствующие разъяснения. 
В Департамент здравоохранения Томской области также поступило письменное обращение, содержащее указание на наличие конфликта интересов                   в связи  с осуществлением руководителем областного государственного учреждения здравоохранения, подведомственного Департаменту, иной оплачиваемой работы                 (по совместительству). При рассмотрении данного обращения нарушений законодательства не установлено. 
В иные исполнительные органы Томской области и государственные органы Томской области обращения граждан о фактах проявления коррупции не поступали.
В 2025 году в органы местного самоуправления Томской области поступило 12 обращений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях служащих (из них 10 обращений – в письменной форме, 1 – по горячей линии (телефону доверия), 1 – с использованием интерактивных сервисов на официальном интернет – портале).
Сроки рассмотрения вышеназванных обращений соблюдены.
По всем поступающим обращениям проводится анализ на наличие фактов проявления коррупции.



Организация и проведение мероприятий по профессиональному развитию                в области противодействия коррупции, в том числе обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции:              служащих Томской области, в должностные обязанности которых входит участие                       в противодействии коррупции; лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу и замещающих должности, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; служащих Томской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг                              для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

В 2025 году 160 государственных гражданских служащих Томской области                  и 137 муниципальных служащих в Томской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции и проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, прошли повышение квалификации по следующим темам: «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского служащего»; «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; «Профилактика коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской службе»; «Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; «Профилактика коррупции в государственном органе»; «Правовые основы противодействия коррупции».
Лица, впервые поступившие на государственную гражданскую 
и муниципальную службу Томской области, приняли участие в мероприятиях 
по профессиональному развитию в Томской области по вопросам противодействия коррупции в 2025 году:
- 52 государственных гражданских служащих Томской области;
- 33 муниципальных служащих Томской области. 
Кроме того, в отчетном периоде 24 государственных гражданских служащих Томской области и 36 муниципальных служащих в Томской области приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции по теме: «Противодействие коррупции в Российской Федерации».
Обучение проводилось на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» (Корпоративный университет управления Администрации Томской области), АНО ДПО «Дистантия» в рамках государственного задания, а также на базе                АНО ДПО «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения»            и ЧУДПО «Институт повышения квалификации «Эксперт».

Организация мероприятий (семинаров-совещаний, круглых столов, совещаний, лекций и т.п.) по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции с сотрудниками органов власти Томской области

В рамках проведения профилактических мероприятий Департаментом                   по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации            Томской области (далее - Департамент) ежегодно, периодически проводятся совещания (семинары), круглые столы, в том числе при участии сотрудников прокуратуры Томской области, по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 
В 2025 году для сотрудников органов власти Томской области Департаментом проведено 17 совещаний, в том числе посредством видеоконференц-связи,                          из которых: 
10 совещаний - для лиц, ответственных за противодействие коррупции                      в органах местного самоуправления, муниципальных служащих и сотрудников муниципальных образований, лиц, замещающих муниципальные должности,                 глав сельских и городских поселений. Всего в семинарах-совещаниях приняли участие порядка 350 человек;
3 совещания - для лиц, ответственных за противодействие коррупции в органах государственной власти Томской области. Всего в совещаниях приняли участие порядка 100 человек;
1 совещание - для государственных служащих, замещающих должности                   в Администрации Томской области, в котором приняли участие 47 человек; 
1 совещание - для государственных служащих исполнительных органов Томской области, в котором приняли 24 участника; 
2 семинара - для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу. Всего приняли участие 50 человек. 
На указанных мероприятиях освещались вопросы заполнения сведений                    о доходах за отчетный 2024 год, профилактики коррупционных правонарушений                 в соответствующих органах и организациях, предотвращения, выявления                           и урегулирования конфликта интересов, организации антикоррупционной работы              в органах государственной власти, а также основные нарушения в сфере противодействия коррупции. 
Данные мероприятия носят исключительно практический характер (приводятся примеры из практической деятельности Департамента, освещаются вопросы ответственности, а также разъясняется конкретный правовой механизм по недопущению нарушений).

Подготовка, направление в органы власти Томской области методических, информационных и справочных материалов по вопросам противодействия коррупции

В 2025 году Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области (далее – Департамент),                           в целях совершенствования деятельности по противодействию коррупции,                      для государственных гражданских служащих Томской области и муниципальных служащих в Томской области подготовлены: 
1) презентация по порядку заполнения справок о доходах, расходах,                        об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Томской области за 2024 год; 
2) памятка для государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности в Администрации Томской области, и руководителей исполнительных органов Томской области по вопросам применения антикоррупционного законодательства (совместно с прокуратурой Томской области).
В связи с принятием распоряжения Администрации Томской области 
от 10.02.2025 № 90-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2025 – 2028 годы» обновлены следующие методические материалы:
1) памятка по организации работы комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
2) памятка для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений в исполнительных органах Томской области (совместно с прокуратурой Томской области);
3) памятка для глав муниципальных образований Томской области по вопросу организации антикоррупционной работы;
4) рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы 
в муниципальных образованиях Томской области;
5) памятка «Обязанности, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой».
В 2025 году также актуализированы следующие методические материалы: 
1) методические рекомендации по обеспечению исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, главами местных администраций                     по контракту обязанности представления сведений о доходах, расходах,                            об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
2) рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы                       в муниципальных образованиях Томской области; 
3) материалы электронного курса по программе повышения квалификации «Теория и практика государственной гражданской службы» для обучения лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу. 
Кроме этого обновлены кейсы по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, необходимые для прохождения аттестации государственных гражданских служащих.
Данные методические материалы направлены в органы государственной власти Томской области и органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области для использования в работе.
Департаментом, в целях оказания консультативной и методической помощи               в 2025 году, в структурные подразделения Администрации Томской области,             органы государственной власти Томской области и муниципальные образования Томской области направлялись различные информационные материалы. 
В рамках подготовки к Международному дню борьбы с коррупцией Департаментом разработаны эскизы баннеров на антикоррупционную тематику, которые также направлены в органы государственной власти Томской области            и муниципальные образования Томской области для размещения их на официальных  интернет-порталах. 
Кроме того, по заявке Департамента создан социальный видеоролик               «Россия без коррупции!». Данный видеоролик 09.12.2025 размещен на сайте Администрации Томской области, официальных сайтах и пабликах более 1000 организаций Томской области.  
В 2025 году, в целях оперативного взаимодействия лиц, ответственных                   за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах публичной власти Томской области, Департаментом создана коммуникативная площадка в мессенджере MAX «Антикоррупция–70». С использованием данного информационного сервиса дополнительно осуществляется направление актуальной  информации по вопросам противодействия коррупции.

Проведение обучения по программам повышения квалификации служащих Томской области с включением в образовательные программы дисциплин                       по антикоррупционной тематике

В 2025 году 52 государственных гражданских служащих Томской области              и 33 муниципальных служащих в Томской области прошли обучение по программам повышения квалификации, в которые включены дисциплины по антикоррупционной тематике. В данные программы повышения квалификации включены следующие темы:
- практические вопросы профилактики коррупционных правонарушений;
- понятие коррупции, коррупционного поведения;
- предоставление сведений о доходах и сайтах;
- ответственность за коррупционные правонарушения;
- профилактика коррупционных правонарушений на государственной гражданской и муниципальной службе;
- конфликт интересов на государственной гражданской и муниципальной службе

Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания, в том числе издание и размещение социальной рекламной продукции антикоррупционной направленности

В 2025 году Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области подготовлена презентация                  по порядку заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими               Томской области за 2024 год; совместно с прокуратурой Томской области разработана памятка для государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности в Администрации Томской области, и руководителей исполнительных органов Томской области по вопросам применения антикоррупционного законодательства; в связи с принятием распоряжения Администрации Томской области от 10.02.2025 № 90-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области                  на 2025–2028 годы» обновлены 11 методических материалов (памятки, рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы, кейсы по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, материалы электронного курса  др.), которые размещены на официальном интернет-портале Администрации  Томской области и направлены для профилактической работы в органы государственной власти Томской области и органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области.
Разработка социальной рекламы антикоррупционной направленности (тематические видеоролик, баннеры) в 2025 году организована Департаментом информационной политики Администрации Томской области совместно                               с Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в рамках Международного дня борьбы                             с коррупцией. Данная реклама размещена на официальных сайтах органов государственной власти Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области и подведомственных им учреждениях. 
Кроме этого социальные баннеры на антикоррупционную тематику размещались на билбордах, расположенных на центральных улицах города Томска,             в социальных сетях и на сайте Администрации Томской области,  антикоррупционный ролик транслировался в социальных сетях Администрации Томской области, официальных сайтах и пабликах более 1000 организаций              Томской области.  
На информационном стенде Администрации Томской области размещен выпуск № 90 Томской областной газеты «Красное знамя» за 09.12.2025, где вышло интервью с прокурором Томской области С.С. Ломакиным по теме «Неотвратимость наказания для всех коррупционеров, независимо от статуса и положения».
В административных зданиях органов государственной власти                      Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области размещается и поддерживается в актуальном состоянии информация антикоррупционного содержания, в том числе продукция антикоррупционной направленности (буклеты, памятки и др.), разработанные Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, Генеральной прокуратурой Российской Федерации и др. 
Также в исполнительных органах Томской области размещаются самостоятельно подготовленные, в том числе совместно с подведомственными учреждениями, памятки антикоррупционной направленности.
Так, например, в 2025 году Комитетом по обеспечению деятельности мировых судей Томской области разработаны памятки о противодействии коррупции:                      «О понятии «коррупция», «О сведениях о родственниках и свойственниках», «Особенности заполнения в справке о доходах сведений об имуществе, полученном           в порядке наследования».
В областной газете с информационными материалами Департамента труда             и занятости населения Томской области «Кадры решают всё» размещена информационная памятка о том, что следует знать о коррупции; на стенде Департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области            размещены памятки: «О том, что нужно знать о коррупции», О выполнении иной оплачиваемой работы, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой»           и др.; Департаментом лицензирования и регионального государственного контроля Томской области размещены памятки: «Куда сообщать о фактах коррупции»,  памятка «Что нужно знать о коррупции».
Указанная продукция размещена на информационных стендах и официальных сайтах исполнительных органов Томской области, а также направлена 
в подведомственные учреждения для использования при осуществлении комплекса просветительских мероприятий (лекции, семинары, круглые столы и др.).

Организация и проведение мероприятий в областных государственных образовательных организациях Томской области, направленных на формирование антикоррупционных навыков у студентов и школьников (квесты, тематические олимпиады, научные и практико-ориентированные семинары, консультации и др.)

В областных государственных бюджетных учреждениях (организациях), 
в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя, организованы и проведены следующие мероприятия:
1. В 34 образовательных организациях (учреждениях) Томской области организованы и проведены классные часы, открытые уроки, показы видеороликов, конкурсы, деловые игры, онлайн-викторины и иные мероприятия на темы:                «Можно ли победить коррупцию?», «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния», «Скажем коррупции «Нет»!», «Образование против коррупции»,                        «Без коррупции с детства» и др., в том числе с приглашением сотрудников правоохранительных органов.
Мероприятия проводились, в том числе, с применением дистанционных технологий. Всего в указанных мероприятиях приняли участие 19066 обучающихся,           а также 2598 педагогических работников и родителей (законных представителей).
2. Проводится просвещение обучающихся по темам антикоррупционной направленности в рамках учебных дисциплин «Обществознание», «Основы права», «История», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Педагогический менеджмент», «Экономика», «Экономика организации»,            «Правовое и документационное обеспечение в профессиональной деятельности».
3. Образовательными организациями Томской области организована трансляция информационных постов антикоррупционной направленности                       для студентов на платформах в группах «Вконтакте» и «Телеграм».
4. Проводится демонстрация видеороликов и презентаций антикоррупционного характера, организовано их размещение на сайтах (информационных стендах)               всех подведомственных организаций (учреждений).

Осуществление работы по формированию у служащих Томской области             и работников государственных органов Томской области, органов власти               Томской области, государственных и муниципальных организаций Томской области отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественности, других институтов гражданского общества

В целях формирования у государственных гражданских Томской области, муниципальных служащих в Томской области и работников государственных органов Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области, а также государственных и муниципальных организаций               Томской области отрицательного отношения к коррупции Департаментом                          по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации              Томской области в 2025 году проведено 20 мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе:
- совещания для муниципальных служащих Томской области на базе Совета муниципальных образований Томской области; 
- совещания для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр», включая совещания для впервые принятых государственных гражданских 
и муниципальных служащих;
- выездные совещания для муниципальных служащих, глав сельских поселений, руководителей учреждений Тегульдетского района области на базе Администрации Тегульдетского района Томской области, Колпашевского района Томской области на базе Администрации Колпашевского района Томской области, Бакчарского района Томской области на базе Администрации Бакчарского района Томской области, Думы Томского района; 
- совещания для государственных служащих на базе Администрации Томской области;
- совещание для сотрудников Федерального казенного учреждения дополнительного профессионального образования «Томский институт повышения квалификации работников Федеральной службы исполнения наказаний» на базе 
ФКУ ДПО Томский ИПКР ФСИН;
- совещание для студентов ЮИ ТГУ на базе Томского государственного университета.
Указанные мероприятия проходили, в том числе, с участием представителей прокуратуры Томского области. 
Также для участия в заседаниях комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов в качестве независимых экспертов приглашаются представители некоммерческих (общественных) организаций.

Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер,               в том числе проведение семинаров по соблюдению служащими Томской области требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

В рамках осуществления комплекса организационных, разъяснительных                    и иных мер по соблюдению государственными гражданскими и муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в 2025 году проведены профилактические мероприятия:
1) 604 - органами государственной власти Томской области: к примеру, Департаментом государственного заказа Томской области проведен семинар                        по вопросам, возникающим при заполнении сведений о доходах, об имуществе                     и обязательствах имущественного характера, совместно с Ассоциацией «Правовой центр «РИМ» разработаны памятки «Уголовная ответственность за злоупотребление в сфере закупок. Обзор судебной практики», «Предоставление сведений                       о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», «Обязанности, требования, ограничения и запреты государственных гражданских служащих», проведен семинар на тему «Антикоррупционная работа                в Департаменте государственного заказа Томской области», проведено тестирование гражданских служащих на знание законодательства о противодействии коррупции; Департаментом инвестиционной и промышленной политики Томской области проведены семинары для государственных гражданских служащих по правовым аспектам уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; Департаментом лицензирования и регионального государственного контроля Томской области проведено рабочее совещание                         с государственными гражданскими служащими о необходимости сообщать                          в кадровую службу Департамента о ставших известными изменениях сведений, содержащихся в анкете для поступления на государственную службу Российской Федерации, Департаментом охотничьего и рыбного хозяйства Томской области проведено совещание с сотрудниками Департамента по вопросу: Ситуации конфликта интересов, возникающие у сотрудников Департамента при исполнении своих полномочий, и порядок их урегулирования» и др.;
2) 342 - органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области. 
Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области проведено 20 мероприятий по вопросам  соблюдения служащими Томской области требований к служебному поведению                   и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, обновлены                                 5 памяток и актуализированы 3 методических материала антикоррупционной направленности. 

Разработка и размещение в средствах массовой информации материалов               и информации по антикоррупционной тематике

В 2025 году Департаментом информационной политики Администрации Томской области в средствах массовой информации опубликовано более 
15 тематических материалов просветительского, профилактического 
и информационного характера.
Для размещения в новостном разделе официального интернет-портала Администрации Томской области в 2025 году Департамент информационной политики Администрации Томской области подготовил шесть антикоррупционных материалов, в том числе по итогам февральской пресс-конференции заместителя Губернатора Томской области по вопросам безопасности И.В. Толстоносова. 
Все материалы отправлены через систему рассылки (в списке рассылки новостей от пресс-службы Администрации Томской области более 150 электронных адресов СМИ). 
На официальном интернет-портале Администрации Томской области 
в отчетном периоде размещено 52 материала и информации по антикоррупционной тематике.
Кроме того, в мессенджере MAX создан канал на коммуникативной площадке «Антикоррупция – 70», на котором в отчетном периоде размещено 33 информационных сообщения. 

Проведение мероприятий по информированию общественности о результатах работы государственных органов Томской области и органов власти Томской области в сфере противодействия коррупции

Информирование общественности о результатах работы государственных органов Томской области и органов власти Томской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется Департаментом информационной политики Администрации Томской области в соответствии                     с рекомендациями Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.
Информация о проводимых мероприятиях и принимаемых администрацией региона мерах по предупреждению коррупционных и иных правонарушений доводится до общественности, в том числе, через официальный интернет-портал Администрации Томской области и средства массовой информации.
Регулярно на официальном интернет-портале Администрации Томской области освещается деятельность Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Томской области под председательством Губернатора Томской области.
В новостном разделе официального интернет-портала Администрации  Томской области в отчетном периоде опубликовано 8 тематических пресс-релизов, растиражированных в дальнейшем в томских средствах массовой информации. Презентационные материалы антикоррупционного характера регулярно размещаются 
в разделе «Противодействие коррупции» официального интернет-портала Администрации Томской области и дублируются на официальных сайтах иных органов государственной власти Томской области, подведомственных им учреждений, а также на официальных интернет-страницах органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области.

Размещение на официальном интернет-портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), официальных сайтах государственных органов Томской области и органов власти Томской области,                     а также в СМИ информации об антикоррупционной деятельности,                               в том числе обеспечение предания гласности каждого установленного факта коррупции в порядке, установленном действующим законодательством

Размещение информации об антикоррупционной деятельности, в том числе обеспечение предания гласности каждого установленного факта коррупции                         в порядке, установленном действующим законодательством, осуществляется                       на официальном интернет-портале Администрации Томской области, официальных сайтах исполнительных органов Томской области, государственных органов             Томской области, органов местного самоуправления муниципальных                    образований Томской области в разделе «Противодействие коррупции», 
в котором публикуются нормативные правовые акты в данной сфере, методические материалы, информационные видеоролики и памятки. Также размещается информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Формой обратной связи в нем служит сервис «Сообщить о коррупции».  
На официальном информационном ресурсе Администрации Томской области 
и сайтах исполнительных органов Томской области также размещаются данные 
о выполнении мероприятий планов противодействия коррупции, результаты антикоррупционного мониторинга, иная значимая и открытая для общественности информация в этой сфере.
В отчетном периоде на официальном интернет-портале Администрации Томской области и в томских средствах массовой информации размещалась информация:
- о проводимых мероприятиях и принимаемых администрацией региона мерах по предупреждению коррупционных и иных нарушений;
- о деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Томской области под председательством Губернатора Томской области 
и Комиссии Администрации Томской области по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Администрации Томской области либо являющихся руководителями исполнительных органов Томской области, и урегулированию конфликта интересов;
- о выполнении органами исполнительной власти Томской области Плана противодействия коррупции;
- о результатах антикоррупционного мониторинга и др.

Осуществление работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рамках законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных             и муниципальных нужд и в рамках законодательства Российской Федерации                    о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, в том числе работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту интересов

Работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рамках законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд                 и в рамках законодательства Российской Федерации о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, в том числе работа, направленная                          на выявление личной заинтересованности служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту интересов, органами власти Томской области осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Закупки товаров, работ, услуг проводятся в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ). 
С целью реализации мер, способствующих снижению уровня коррупции               при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных                               и муниципальных нужд, в ходе осуществления закупок обеспечена их открытость                 и доступность. Обеспечение публичности и открытости деятельности органов власти Томской области осуществляется посредством размещения правовых актов                        о нормировании в сфере закупок, плана закупок, плана-графика, информации                    об осуществлении закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных              и муниципальных нужд, сведений о заключенных государственных контрактах                  на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок.
В договоры в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд вводятся стандартные антикоррупционные оговорки.

Проведение мероприятий, направленных на повышение престижа государственной гражданской и муниципальной службы, доведение соответствующей информации до сведения государственных органов                    Томской области и органов власти Томской области

В целях повышения открытости и престижа государственной гражданской службы Департамент государственной гражданской службы Администрации  Томской области обновляет раздел «Кадровая политика» на официальном сайте Администрации Томской области. В этом разделе представлена информация                    об условиях и порядке поступления на государственную гражданскую службу Томской области, о проведении аттестации, а также об организации дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих               Томской области.
На сайте также есть подраздел «Конкурсы на замещение вакантных должностей и включение в кадровый резерв» (Единая база вакансий). В этом разделе публикуются информационные сообщения всех исполнительных органов               Томской области о проведении конкурсов, об итогах конкурсов на вакантные должности и включение в кадровый резерв государственной гражданской службы Томской области, о проведении конкурсов на вакантные должности руководителей областных государственных учреждений, на включение в отраслевой резерв, аттестации руководителей областных государственных образовательных организаций, о проведении конкурсов на вакантные должности и включение                     в отраслевой резерв руководителей областных государственных унитарных предприятий.
Кроме того, кандидаты на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области (на включение в кадровые резервы государственной гражданской службы Томской области для замещения указанных должностей) могут пройти предварительное тестирование вне рамок конкурса. Тестирование включает в себя тестовые задания на знание законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Это повышает доступность информации о методах оценки и мотивирует кандидатов к самоподготовке.
Ежегодно в рамках программ дополнительного профессионального образования рассматриваются темы, направленные на формирование у служащих понимания социальной ценности государственной гражданской и муниципальной службы, ее принципов и приоритетов в области противодействия коррупции: «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского/муниципального служащего», «Правовые основы противодействия коррупции», «Профилактика коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе» и т.д. 
С целью повышения престижа государственной гражданской и муниципальной службы Томской области один раз в два года проводятся конкурсы  (далее – Конкурс) на звание: 
1. «Лучший государственный гражданский служащий Томской области», положение о котором утверждено распоряжением Губернатора Томской области 
от 02.11.2012 № 347-р «О конкурсе на звание «Лучший государственный гражданский служащий Томской области». Конкурс стартовал в октябре 2025 года, итоги подведены в декабре 2025 года.
2. «Лучший муниципальный служащий в Томской области», положение 
о котором утверждено распоряжением Губернатора Томской области от 22.09.2023 
№ 268-р «О конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Томской области». Конкурс стартовал в 2025 году, в нем принял участие 141 муниципальный служащий в Томской области, итоги конкурса подведены в декабре 2025 года. Победителями Конкурса стали 11 муниципальных служащих из 9 муниципалитетов Томской области (Александровский, Асиновский, Бакчарский, Кожевниковский, Колпашевский, Каргасокский, Первомайский муниципальные районы, 
г. Томск и ЗАТО Северск). Департаментом информационной политики Администрации Томской области организовано информационное освещение конкурса с целью повышения престижа муниципальной службы, выявления                    и поддержки муниципальных служащих, внесших значительный вклад в местное самоуправление.
Кроме того, на базе Корпоративного университета управления Администрации Томской области каждый год проводятся мероприятия для студентов Юридического института Томского государственного университета для знакомства будущих юристов с государственной гражданской службой в исполнительных органах региона (порядок поступления, карьерный рост, квалификационные требования). В 2025 году в подобном мероприятии приняли участие 47 студентов.

Оказание консультативной помощи органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе проведение тематических совещаний, семинаров и лекций

В целях оказания содействия органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области в организации работы                                  по противодействию коррупции Департаментом по профилактике коррупционных                   и иных правонарушений Администрации Томской области в 2025 году организованы и проведены: 
- 1 областное семинар-совещание на базе Совета муниципальных образований Томской области (совместно с сотрудниками прокуратуры Томской области)                        для муниципальных служащих по теме «Порядок заполнения сведений о доходах              за 2024 отчетный год» (100 участников от органов местного самоуправления);
- 1 совещание для лиц, ответственных за противодействие коррупции в органах местного самоуправления Томской области, по теме «Конфликт интересов 
на муниципальной службе, иная оплачиваемая работа, анализ сведений 
о родственниках и свойственниках, организация антикоррупционной работы 
в подведомственных учреждениях» (25 участников);
- 1 совещание на базе Думы Томского района для управляющих делами администраций районов, городских сельских поселений, муниципальных служащих  и сотрудников муниципальных образований г. Томск, ЗАТО Северск, Томского района по теме «Вопросы конфликта интересов, иной оплачиваемой работы, антикоррупционной работы в муниципальных учреждениях» (15 участников);
- 1 совещание для государственных и муниципальных служащих по теме «Практические вопросы противодействия коррупции и профилактика коррупционных правонарушений» (более 50 участников); 
- 2 выездных совещания для муниципальных служащих, глав сельских поселений, руководителей учреждений Колпашевского, Тегульдетского, Бакчарского районов Томской области по теме «Вопросы конфликта интересов, иной оплачиваемой работы, антикоррупционной работы в муниципальных учреждениях, работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, анализа сведений о доходах» (55 участников);   
- 1 совещание на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»                для лиц, замещающих муниципальные должности, по теме «Профилактика коррупционных правонарушений среди лиц, замещающих муниципальные должности» (16 глав районов/сельских поселений); 
-1 онлайн-совещание для муниципальных служащих Приазовского района Запорожской области по теме «Вопросы конфликта интересов, антикоррупционной работы в муниципальных учреждениях, анализа сведений о доходах (20 участников);
- 1 совещание для муниципальных служащих по теме «Вопросы, связанные                 с возможностью возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, осуществления иной оплачиваемой работы, заполнения сведений о доходах»                    (35 участников); 
- консультации для органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области по вопросам проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за отчетный 2024 год, урегулирования конфликта интересов, соблюдения антикоррупционных стандартов участниками СВО и др.

Консультативная помощь в организации работы с обращениями граждан           и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципальных образований Томской области

Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области на постоянной основе оказывается консультативная помощь в организации работы с обращениями граждан и организаций, разъясняются нормы законодательства Российской Федерации, применяемые при подготовке ответов на поступившие обращения.

Проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах в органах государственной власти 
Томской области
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах государственной власти Томской области	Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области	Департамент градостроительного развития Томской области	Департамент инвестиционной и промышленной политики Томской области	Департамент образования Томской области	Департамент лесного хозяйства Томской области	Департамент природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области	Департамент транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области	Инспекция государственного технического надзора Томской области	Законодательная Дума Томской области	11	6	2	2	2	1	6	2	3	



Проверки достоверности и полноты сведений о доходах
в органах местного самоуправления Томской области

Проверки достоверности и полноты сведений о доходах  в органах местного самоуправления Томской области	
	Парабельский муниципальный район Томской области	Городской округ Стрежевой Томской области	Колпашевский муниципальный район Томской области	Шегарский муниципальный район Томской области	Городской округ ЗАТО Северск Томской области	Город Томск	5	6	7	13	34	51	Лица, к которым применены меры ответственности 
за коррупционные правонарушения
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Государственные гражданские служащие Томской области	Муниципальные служащие Томской области	Лица, замещающие муниципальные должности	Лица, замещающие государственные должности Томской области	16	50	2	1	
Проверки соблюдения ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Органы государственной власти Томской области	Органы местного самоуправления	2	23	
Количество служащих, к которым применены меры ответственности по результатам проверок 
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Органы государственной власти Томской области	Органы местного самоуправления	1	4	
Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов 
в органах государственной власти Томской области
Всего в 2025 году - 124 заседания 
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Представление недостоверных или неполных сведений о доходах	Заявления служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах	Заявления о невозможности выполнить требования о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в соответствующих случаях	Несоблюдение ограничений и запретов, требований об урегулировании конфликта интересов	Вопросы профилактики коррупционных правонарушений	Уведомления служащих о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов	
	Заявления служащих или бывших служащих о даче согласия на замещение должностей в коммерческих или некоммерческих организациях	
	3	2	1	2	102	8	6	
Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Томской области

                                           Всего в 2025 году - 481 заседание 
Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Томской области 	
	                                           Всего в 2025 году - 481 заседание 	
	Представление недостоверных или неполных сведений о доходах	Заявления бывших служащих о даче согласия на замещение должности 	
	в коммерческой или некоммерческой организации 	
	Заявления служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах	Несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов	Вопросы профилактики коррупционных правонарушений	75	33	2	57	314	
Проверочные мероприятия в организациях, подведомственых органам государственной власти Томской области                              
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Количество проверенных организаций	Меры реагирования по результатам проверок:	
	- привлечено лиц к дисциплинарной ответственности 	
	
	11	40	
Плановая антикоррупционная 
и правовая экспертиза 
нормативных правовых актов Томской области                             
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Количество актов, прошедших экспертизу	Количество актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы	60	60	
Оценка эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции исполнительных органов Томской области, не имеющих подведомственных предприятий, учреждений                             
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Высокий рейтинг	Средний рейтинг	6	5	
Оценка эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции исполнительных органов Томской области, имеющих подведомственные предприятия, учреждения                             
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	
Высокий рейтинг	Средний рейтинг	4	17	
Обращения граждан, содержащие информацию 
о возможных фактах проявления коррупции 
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах в органах местного самоуправления Томской области	58

В органах государственной власти Томской области	В органах местного самоуправления Томской области	55	12	
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