Утверждено протоколом заседания Комиссии Томской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

от 10.02.2011г. № 10

Положение

о рабочей группе Комиссии Томской области 

по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

1. В целях решения вопросов формирования и подготовки резерва управленческих кадров Томской области (далее – Резерв) Комиссия Томской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров создает рабочие группы Комиссии (далее – Рабочая группа), предусмотренные Положением о Комиссии Томской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, утвержденным распоряжением Губернатора Томской области от 31.10.2008 № 341-р (ред. от 06.12.2010).

2. Полномочия Рабочей группы установлены Порядком формирования и подготовки резерва управленческих кадров Томской области, утвержденным распоряжением Губернатора Томской области от 03.12.2010 № 362-р.

3. Рабочая группа состоит из руководителя, заместителя (заместителей) руководителя, секретаря и членов Рабочей группы.

Руководителем Рабочей группы назначается:

1) первый заместитель Губернатора Томской области или по его поручению заместитель Губернатора Томской области по информационной, кадровой политике и взаимодействию с органами местного самоуправления – на должности заместителей Губернатора Томской области, руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области и структурных подразделений Администрации Томской области, заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области и структурных подразделений Администрации Томской области;

2) начальник или по его поручению заместитель начальника Департамента государственной гражданской службы и развития местного самоуправления Администрации Томской области (далее – Департамент) – на должности:

- руководителей областных государственных унитарных предприятий, областных государственных учреждений, хозяйственных обществ с долей Томской области в уставном капитале более 50% (далее – предприятия, учреждения, хозяйственные общества);

- муниципальной службы и муниципальные должности (глав муниципальных районов и городских округов, заместителей глав муниципальных районов и городских округов, глав администраций муниципальных районов и городских округов, назначенных по контракту).

4. Заместителем руководителя Рабочей группы назначается:

1) начальник или по его поручению заместитель начальника Департамента – на должности заместителей Губернатора Томской области, руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области и структурных подразделений Администрации Томской области, заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области и структурных подразделений Администрации Томской области;

2) руководитель исполнительного органа государственной власти Томской области или структурного подразделения Администрации Томской области, курирующего деятельность предприятия, учреждения, акционерного общества – на должности руководителя соответствующего предприятия, учреждения, хозяйственного общества;

3) полномочный представитель Губернатора Томской области в муниципальных образованиях по группам муниципальных образований, в пределах которых полномочный представитель Губернатора Томской области осуществляет свои полномочия – на должности муниципальной службы и муниципальные должности (глав муниципальных районов и городских округов, заместителей глав муниципальных районов и городских округов, глав администраций муниципальных районов и городских округов, назначенных по контракту).

5. К полномочиям руководителя Рабочей группы относятся:

1) определение даты, времени и места проведения заседания Рабочей группы;

2) утверждение повестки заседания Рабочей группы;

3) руководство заседанием Рабочей группы;

4) выдача поручений членам Рабочей группы.

6. К полномочиям секретаря Рабочей группы относятся:

1) информирование членов Рабочей группы о дате, времени, месте и повестке проведения заседания Рабочей группы;

2) обеспечение членов Рабочей группы необходимыми для проведения заседания Рабочей группы документами;

3) уведомление кандидатов, допущенных к следующему этапу формирования Резерва, о дате, времени и месте его проведения;

4) уведомление граждан об отказе в допуске к следующему этапу формирования Резерва;

5) уведомление граждан об отказе во включении в список кандидатов, рекомендуемых Комиссии для включения в Резерв;

6) подготовка протокола заседания Рабочей группы и осуществление контроля за исполнением принятых решений.

7. Члены Рабочей группы участвуют в ее работе на общественных началах.

Члены Рабочей группы голосуют по вопросам повестки заседания Рабочей группы, вносят предложения по порядку работы Рабочей группы и повестке ее заседаний, участвуют в подготовке документов к заседанию Рабочей группы.

8. Заседания Рабочей группы проводит руководитель Рабочей группы, а в его отсутствие – заместитель руководителя Рабочей группы.

Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. В случае отсутствия члена Рабочей группы на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

9. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и членов, представивших свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

В случае равенства голосов решающим является голос руководителя Рабочей группы.

10. Решения Рабочей группы оформляются протоколом, который подписывают руководитель и секретарь Рабочей группы, а также члены Рабочей группы, присутствующие на заседании. Мнения членов Рабочей группы, представленные в письменной форме, прилагаются к протоколу заседания Рабочей группы.

11. Заседания Рабочей группы проводятся не реже одного раза в квартал.
