
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

30.05.2017     № 206а 

 

О реализации Закона Томской области от 29 декабря 2005 года № 234-ОЗ  

«Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений  

в сфере труда работников областных государственных учреждений,  

работников государственных органов Томской области, не являющихся 

государственными гражданскими служащими Томской области,  

а также работников Территориального фонда обязательного  

медицинского страхования Томской области» 

 

 

В соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Законом Томской области от 29 декабря 2005 года № 234-ОЗ  

«Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в сфере 

труда работников областных государственных учреждений, работников 

государственных органов Томской области, не являющихся государственными 

гражданскими служащими Томской области, а также работников 

Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской 

области»  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Установить, что размер, который не может быть превышен  

при определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной 

платы директора Территориального фонда обязательного медицинского 

страхования Томской области (далее – ТФОМС Томской области), его 

заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,  

и среднемесячной заработной платы работников ТФОМС Томской области  

(без учета заработной платы директора ТФОМС Томской области, его 

заместителей, главного бухгалтера), составляет шестикратный размер 

среднемесячной заработной платы работников ТФОМС Томской области  

(без учета заработной платы директора ТФОМС Томской области, его 

заместителей, главного бухгалтера). 

2. Определить предельный уровень соотношения среднемесячной 

заработной платы директора ТФОМС Томской области, его заместителей, главного 

бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения  

и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников ТФОМС Томской области (без учета заработной платы директора 

ТФОМС Томской области, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности 6. 

3. Департаменту информационной политики Администрации Томской 

области (Севостьянов) обеспечить опубликование настоящего постановления. 
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4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  

2017 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя Губернатора Томской области по социальной политике  

Акатаева Ч.М. 

 

 

 

 

И.о. временно исполняющего обязанности 

Губернатора Томской области                                                                     А.М.Феденёв 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
В.И.Плиева 

0529ka03.pа2017 


